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,Das von allen Beteiligten gestaltete Schulprogramm reprasentiert das grundlegende
Konzept der padagogischen Zielvorstellungen und der Entwicklungsplanung
einer Schule. In ihm legt jede Schule auf der Grundlage ihres Bildungs- und

Erziehungsauftrags sowie der Richtlinien und Lehrplane die besonderen Ziele und
Schwerpunkte ihrer padagogischen Arbeit fest. Einbezogen werden die spezifischen
Voraussetzungen der Schilerschaft, die Gegebenheiten der Schule und ihres regionalen
Umfeldes. Das Schulprogramm bestimmt zugleich die Ziele und Handlungskonzepte fir die
Weiterentwicklung ihrer Arbeit.” !

An diesem Schulprogramm hat das Kollegium der

Gerhart-Hauptmann Grundschule seit dem Schuljahr 97/98 gearbeitet und wurde
dabei immer wieder durch Elternvertreter und Anregungen und Ideen aus der
Schulerschaft unterstutzt.

Dortmund-Schiiren, Dezember 2018

! Richtlinien und Lehrpline fiir die Grundschule in Nordrhein-Westfalen, Frechen 2008, S. 19



2. Wie organisieren wir Schulentwicklung systematisch und

strukturiert an der G-H-GS?

Einleitende Worte zur Schulentwicklung

Fortbildungskonzept

Konzept zur Teamarbeit (Austauschzeiten, Kooperation)
Personalentwicklung: Kollegiale Hospitation und Jahresgesprache
Raumkonzept

Vertretungskonzept

Kooperationspartner (Kitas, weiterfuhrende Schulen, Jugendamt)
Konzept zur Einarbeitung neuer Mitarbeiter

Teilzeitkonzept

3. Wie wird der Unterricht, die Erziehung, der Umgang mit

Vielfalt und die Beratung an der G-H-GS gestaltet?
Guter Unterricht
Medienkonzept
Genderkonzept
Konzept fur ein friedliches Schulleben (Teamgeister, Stopp-Regel,
Forderung des Arbeits- und Sozialverhaltens)
Inklusionskonzept
Hausordnung

4. Wie werden die im Leitbild formulierten Werte und Normen

im Schulleben der G-H-GS umgesetzt?

Gewaltpravention (,Mein Korper gehort mir” & Verfahren bei Fallen
von Ubergriffen von Sexualstraftatern im Schulbezirk der G-H-GS
Partizipation im Schulerparlament

Schulkultur / Schulleben - Wiederkehrende Projekte,

OGS

Betreuung

Forderverein

5. Welche Entwicklungsperspektiven werden an der G-H-GS

verfolgt?

6. Welche konkrete Entwicklungs- bzw. Arbeitsplanung wird

aktuell angestrebt?

aktueller Jahresarbeitsplan
Fortbildungsplan




1. Leitbild und Schulprofil

Leitbild der Gerhart-Hauptmann-Grundschule

Unsere Schule ist ein Haus des gemeinschaftlichen Lebens und Lernens, in dem Schulerinnen
und Schdler, Lehrerinnen und Lehrer, Erzieherinnen und Erzieher, Schulbegleiterinnen und
Schulbegleiter, Mutter und Vater rucksichtsvoll miteinander umgehen und sich gegenseitig
achten.

In enger Zusammenarbeit wollen wir die Selbststandigkeit und das Selbstvertrauen der Kinder
fordern und Misserfolge auffangen.

Wir verstehen uns als inklusive Schule, in der verschiedene Unterrichtsformen und eine enge
Teamarbeit im Mittelpunkt stehen, um mdglichst allen Schiilerinnen und Schilern gerecht zu
werden.

So wollen wir Lernfreude wecken und erhalten, auf Wissens- und Erfahrungswelten neugierig

machen und sie mit den Kindern 6ffnen.




Schulprofil der Gerhart-Hauptmann-Grundschule

Die Gerhart-Hauptmann-Grundschule befindet sich in Schiren, im Siidosten von Dortmund.
Das 1913 erbaute Schulhaus liegt in ruhiger Lage in der Nahe des Phoenixsees.

Es ist eine mittlere bis kleine Grundschule, in der 170 bis 210 Schdlerlnnen, 10 bis 14
Lehrerinnen, 2 bis 4 Schulbegleiterinnen und das OGS- und Betreuungsteam mit sieben fest
eingestellten Kraften und weiteren Honorarkraften unter dem Motto ,Das bunte Haus des
Lernens — gemeinsam entdecken, lernen, begreifen“ das Schulleben miteinander gestalten.
Unser Schulhof |adt mit seinem alten Baumbestand und den vielen Wiesenflachen zum Spiel
in der freien Natur ein. Er ist mit zahlreichen Spielgeraten und grasbewachsenen Higeln als
"lebendiger Schulhof" gestaltet.

Neben den Klassenraumen verfigt die Schule Uber eine Schilerbiicherei mit internetfahigen
Computern, eine Kiiche fir die OGS, eine kleinere Kiiche fiir Veranstaltungen und Back- und
Kochaktionen im Rahmen des Unterrichts, eine Aula mit groer Bihne und eine schéne
Turnhalle. In einem separaten Bereich des Schulgebadudes befinden sich die Raume der
Offenen Ganztagsschule. Unsere flexible Betreuung wird zurzeit in der Aula angeboten.
Unsere padagogische Arbeit wird unterstiitzt durch das zahlreiche und vielfaltige Angebot an
Arbeitsmitteln und —materialien zum individuellen und selbststandigen Lernen.

Im Schuljahr 2007/2008 hat die Gerhart-Hauptmann-Grundschule als Korrespondenzschule
ein Jahr am Modellprojekt ,Selbststandige Schule” teilgenommen. Im Rahmen dieses Projekts
wurde eine schulische Steuergruppe durch eine Reihe von Fortbildungen im Bereich
Schulentwicklung und Unterrichtsentwicklung qualifiziert. Die Steuergruppe besteht neben der
Schulleiterin aus zwei weiteren Mitgliedern des Kollegiums. Sie sorgt dafir, dass die
Qualitatsentwicklung unserer schulischen Arbeit kontinuierlich vorankommt.

Seit Oktober 2007 ist die Gerhart-Hauptmann-Grundschule Kooperationsschule des IEEM
(Institut fur die Erforschung und Entwicklung von Mathematikunterricht) der Technischen
Universitat Dortmund. Die Zusammenarbeit mit dem IEEM liefert uns viele wertvolle
Anregungen und ldeen flr unseren Mathematikunterricht.

Seit dem Schuljahr 2009/2010 nehmen wir am Projekt ,Jedem Kind ein Instrument® (JeKi
inzwischen JeKits) in Kooperation mit der stadtischen Musikschule teil. Durch dieses Projekt
kdnnen die Kinder unterschiedliche Musikinstrumente kennenlernen und erhalten die
Méglichkeit ein Instrument ihrer Wahl zu erlernen.

An der Gerhart-Hauptmann-Grundschule besteht eine vertrauensvolle Zusammenarbeit
zwischen Eltern, Schiilerlnnen, Lehrerinnen, Erzieherinnen und Schulbegleiterinnen. Mit viel
Engagement und ideenreichen Vorschlagen wirkt die Elternschaft in das Schulleben ein.

Zu der evangelischen und der katholischen Kirchengemeinde am Ort pflegt die Gerhart-
Hauptmann-Grundschule einen lebendigen und kooperativen Kontakt.

Es ist uns ein Anliegen, durch viele Veranstaltungen (z.B. die BegriRung und Verabschiedung
von Mitschilerinnen und Mitschilern) die Schulgemeinschaft zu férdern und lebendig zu

gestalten.



Im Internet sind wir vertreten unter:

www.qgerhart-hauptmann-gs.de




-

Sekretirin: Frau Langer
Hausmeister: Herr Turk

- 49

Forderverein
Herr Dobberstein

JeKits
Frau Tinnefeld

Betreuung
Frau Kawelke

Schulbegleiter




2. Wie organisieren wir Schulentwicklung systematisch und

strukturiert an der Gerhart-Hauptmann-Grundschule?

Einleitende Worte zur Schulentwicklung

Die rechtlichen und bildungspolitischen Vorgaben zur Schulentwicklung und zur Arbeit am
Schulprogramm finden sich im Schulgesetz NRW, im Referenzrahmen Schulqualitat NRW
und in den Richtlinien und Lehrplanen fir die Grundschule NRW (s.o0.).

,Die Schule legt auf der Grundlage ihres Bildungs- und Erziehungsauftrags die besonderen
Ziele, Schwerpunkte und Organisationsformen ihrer pddagogischen Arbeit in einem
Schulprogramm fest und schreibt es regelméfig fort. Auf der Grundlage des
Schulprogrammes (berprtift die Schule in regelméligen Abstédnden den Erfolg ihrer Arbeit,
plant, falls erforderlich, konkrete Verbesserungsmalinahmen und fiihrt diese nach einer
festgelegten Reihenfolge durch.” (Schulgesetz NRW § 3, Abs. 2)

» 4.7  Strategien der Qualitdtsentwicklung
4.7.1 Die Schul- und Unterrichtsentwicklung ist als systematischer Prozess angelegt.
* Die Schule nutzt das Schulprogramm als wesentliches Steuerungsinstrument der

Schulentwicklung.” (Referenzrahmen Schulqualitat NRW)

Schulentwicklung umfasst die drei Bereiche Organisationsentwicklung, Personalentwicklung
und Unterrichtsentwicklung. Aus der Ubersicht unten geht hervor, welche Konzepte bereits in
den drei Bereichen erarbeitet wurden. Es ist Aufgabe der Steuergruppe, den Prozess der
Schulentwicklung im Blick zu haben und voranzubringen. Das Schulprogramm dient hierbei
als Steuerungsinstrument. Es wird fortlaufend tberarbeitet, angepasst und aktualisiert. Die
Arbeit an unserem Schulprogramm ist immer Teamarbeit, die vom gesamten Kollegium
geleistet wird. In entsprechen passenden Bereichen werden auch die Mitarbeiterinnen aus
OGS und Betreuung mit einbezogen. Sowohl die Eltern als auch die Schilerinnen und
Schiler werden Uber unsere Konzeptarbeit auf dem Laufenden gehalten und ggf in
Arbeitsprozesse mit einbezogen.

Unter den Punkten 2 — 4 unseres Schulprogramms sind alle Konzepte gesammelt, die wir
bisher zu den entsprechenden Leitfragen erarbeitet haben. Sie werden im Schulalltag
umgesetzt und immer wieder angepasst und aktualisiert. Punkt 5 unseres Schulprogramms
gibt Auskunft Gber unsere langfristigen Vorhaben und Ziele. Unter Punkt 6 findet sich der
aktuelle Jahresarbeitsplan und der aktuelle Fortbildungsplan. Diese werden jahrlich neu

erstellt.
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2.1 Fortbildungskonzept

1. Bedeutung von Fortbildung und ihre rechtlichen Grundlagen

Lehrerfortbildung orientiert sich generell an den Rahmenvorgaben im Schulgesetz
NRW, der Aligemeinen Dienstordnung (ADO), dem Referenzrahmen — Schulqualitat
NRW, und der Qualitdtssicherung — und natirlich an den Ideen unseres
Schulprogrammes.

Dementsprechend kommt der Lehrerfortbildung
zur Forderung der Schulentwicklung eine
besondere Rolle zu. Sie unterstutzt Lehrerinnen Unterrichts-
und Lehrer bei der Erweiterung ihrer fachlichen, entwicklung
didaktischen und padagogischen Kompetenz
und fordert so die Weiterentwicklung des
Unterrichtes und der Arbeit in der Schule.

D.h. Fortbildungen haben vorrangig zwei
Aufgaben zu erflllen:

o den gemeinsamen Schulentwicklungsprozess zu férdern und zu begleiten,
o den Einzelnen voranzubringen und seine Professionalitat zu starken.

2. Ermittlung des Fortbildungsbedarfs

Auf Grundlage dieser Bedeutung von Fortbildung bemihen wir uns, den Bedarfen
des Kollegiums nachzukommen und wichtige, notwendige und / oder gewlinschte
Fortbildungsideen der Lehrerinnen und Lehrer zu ermitteln und zu realisieren.

Einmal jahrlich, zum Ende des Schuljahres, wird der Fortbildungsbedarf fir das
kommende Schuljahr erfragt. Dabei steht neben persdnlichen Wiinschen u.a. im
Focus, welche aktuellen Vorhaben der Schule im Sinne der Schulentwicklung zu
berucksichtigen sind.

Hierbei sollten folgende Fragen gepruft werden:

o Welche Kompetenzen sind im Kollegium ausbaufahig?
o Welche Kompetenzen muissen vermittelt werden, damit alle Lehrerinnen
und Lehrer zur Qualitatsentwicklung beitragen kdnnen?

Diese Bedarfsfeststellung erfolgt durch die Lehrerkonferenz. Einzelne
Lehrkrafte kdnnen zusatzlich ebenso einen individuellen Fortbildungsbedarf
anmelden.



Schulentwicklungs-
bezogene Qualifizierungs-
anforderungen

Innerschulische
Kommunikation

Fortbildungsbhedarf

Fortbildungswiinsche
der Lehrkrifte

Zur Ermittlung erhalt jede Kollegin vor den Sommerferien folgendes Formular, das
vor den Ferien abgegeben werden sollte.

Abfrage zum Fortbildungsbedarf der Kolleginnen an der

Ich habe folgende lIdeen zur Gestaltung des Fortbildungsplanes 2019 / 20:

Im Bereich
Schulentwicklung halte ich
folgende Themen fur uns
fur wichtig:

Fur die einzelnen
Fachbereiche halte ich
folgende Themen fur uns
fur wichtig:

Fir meine berufl. und
personl. Weiter-
entwicklung halte ich
folgende Themen fir uns
fur wichtig:

Name:

In der ersten Lehrerkonferenz nach den Sommerferien werden die Ergebnisse
vorgestellt, diskutiert, und es wird eine Prioritatenliste / ein Fortbildungsplan

erstellt.




Fortbildungsplan fiir das Schuljahr 2019/20 an der

Schulentwicklung Fachbereiche Berufl. / personl.

Weiterentwicklung

Folgende Fragen sollten in der Lehrerkonferenz geklart werden:

,Was - wozu?“ - Die Inhalte und Ziele
o Zu welchen Themen sollen Fortbildungen durchgeflhrt werden?
o Welchen Zielen ist Prioritat zu geben?

o Welche Zielsetzungen sollen eher mittel- oder langfristig angestrebt
werden?

o Was soll durch die Fortbildung erreicht werden?

o Wie kdnnen die Ziele, die durch die Fortbildung angestrebt werden,
Eingang finden in den Unterrichts- und Schulalltag?

,Womit — wie oft - wo?“ - Die Ressourcen

o Welche zeitlichen, finanziellen, raumlichen und personellen
Ressourcen stehen fur Fortbildungsvorhaben zur Verfligung?

,Wann?“ — Die Termine
o Wie sieht der konkrete Zeitplan fur das kommende Schuljahr aus?

3. Konkrete Planung

Bei der konkreten Planung der Fortbildungen ist zunachst das Sichten und
Auswerten von moglichen Angeboten durchzufihren. Diese Aufgabe obliegt
sowohl der Schulleitung mit Steuergruppe und Fortbildungsbeauftragter als
auch den Lehrerinnen und Lehrern in der Lehrerkonferenz.

3.1. Fortbildungsanbieter
3.1.1. Kompetenzteam

Hier ist das Fortbildungsangebot der Kompetenzteams zu nennen. Die
Schwerpunkte sind mit dem  Ministerium  abgestimmt.  Die
Fortbildungsangebote sind auf eine nachhaltige Wirkung angelegt. Alle
Angebote der staatlichen Lehrerfortbildung sind kostenlos. Die Schule zahlt
lediglich die anfallenden Reise- und Materialkosten.



Der Fortbildungskatalog der Kompetenzteams wird allen Schulen kostenlos
in einer elektronischen Version zur Verfugung gestellt.

3.1.2. Mikrofortbildung

.Mikrofortbildung“ versteht sich als Angebot aus dem eigenen Kollegium, wobei
man sich an den Kompetenzen im eigenen Team orientiert und dieses interne
Wissen nutzt und untereinander weitergibt. Das kann bedeuten, dass
,=Fachleute” zu bestimmten Themen ihre Erfahrungen oder ihr Wissen an das
Kollegium vermitteln oder das Einzelne als Multiplikator aus einer selbst
besuchten Fortbildung fungieren und diese neuen Erkenntnisse in das Kollegium
mitbringen. Diese Fortbildung im ,Mikro — Kosmos*“ des eigenen Kollegiums
geschieht in kleinen Lerneinheiten, die Themen sind Ubersichtlich, der
Zeitrahmen ist beschrankt, und sie findet im kleinen, zwanglosen Rahmen statt.

Es ware ebenso denkbar, mehrere Wege miteinander zu verknupfen bzw. zu
erganzen. Dazu kdnnte eine Abfrage in veranderter Form genutzt werden.

Abfrage zur internen Fortbildungsmadglichkeit und zum -bedarf
zum Thema: Beispiel ,Umgang mit neuen Medien*

Biete!

Zu folgenden Teilbereichen des Themas konnte ich die Kolleginnen fit machen:

Erstellen von Powerpoint | Umgang mit der Einsatz der I-Pads im
— Présentationen. — Fr. Dokumentenkamera im Anfangsunterricht — Fr.
XY Unterricht — Fr. YZ Qw

Suche!

Zu folgenden Teilbereichen des Themas bendtige ich dringend eine Fortbildung:

Nutzen des Smart TV's — | Digitale Leseférderung am | Arbeitsblétter am
Fr. XY I-Pad — Fr. YZ Smartboard verédndern —
Fr. QW

3.1.3. Weitere Fortbildungsanbieter

- Angebote der Bezirksregierung Arnsberg
- Angebote der TU Dortmund

- Angebote der Gewerkschaften

- Angebote freier Trager

- Angebote kirchlicher Anbieter

- Angebote der Unfallkasse NRW



3.2. Kosten

Zur Finanzierung der Fortbildungsaktivitaten erhalten die Schulen von der
Bezirksregierung ein Fortbildungsbudget zugewiesen.

Die Bewirtschaftung der zugewiesenen Mittel erfolgt durch die Schulleitung. Es
konnen grundsatzlich nur solche Fortbildungsprojekte der Schule finanziert
werden, die durch die Fortbildungsplanung gedeckt sind.

3.3. Terminierung

Nachdem der Bedarf erhoben, Prioritdten gesetzt, Fortbildungsanbieter
ausgewahlt, Kosten abgeklart und Termine abgesprochen wurden, werden diese
in der Jahresubersicht, die im Lehrerzimmer aushangt, eingetragen.

4. Evaluation

Die einzelne Veranstaltung wird in der Regel jeweils zum Abschluss evaluiert. Zu
einem spateren Zeitpunkt (z. B. ein halbes Jahr spater) sollte eine erneute
Evaluation durchgefuhrt werden, die aufzeigt, ob Vorhaben umgesetzt werden
konnten oder welche Probleme moglicherweise aufgetreten sind.

Mogliche Leitgedanken:
o Was haben wir umgesetzt? Welche Ziele haben wir erreicht?
o Welche Erfahrungen haben wir dabei gemacht?
o Was hat sich dadurch verandert?
o Was musste in einer weiteren Fortbildung noch vertieft werden?

o Was muss kurzfristig und was muss langfristig unternommen werden, um den
Lern- bzw. Veranderungserfolg und die praktische Umsetzung des in der
Fortbildung Gelernten zu sichern?

Neben der Evaluation der einzelnen Fortbildungsveranstaltungen ist es wichtig,
einzuschatzen, wie die gesamte Planung der Fortbildungen zu beurteilen ist. Das
sollte vor der neuen Bedarfsabfrage im Sommer geschehen.

Dazu ist eine Reihe von Fragen von Bedeutung:

o Waren die Beteiligungsmdglichkeiten der Kolleginnen und Kollegen bei der
Festsetzung der Planungsschwerpunkte ausreichend?

o Waren die FortbildungsmalRnahmen eine Unterstltzung in der Bewaltigung
der gestellten Aufgaben und Ziele?

o Welche Relevanz hatte die Themenwahl der Fortbildungsveranstaltungen fur
die Schulentwicklung?

o Waren die FortbildungsmalRnahmen eine Unterstltzung in der Bewaltigung
der Zielvereinbarungen?

Die Evaluation dieses gesamten Vorhabens wird frUhestens nach 2 Jahren zum
Schuljahr 2021 / 22 erfolgen.

5. Anwendung und Nachhaltigkeit

Durch Fortbildungen wollen wir unseren Unterricht weiterentwickeln und erhalten
neues Wissen Uber die Gestaltung von Unterricht. Die eigene Unterrichtsgestaltung zu



verandern, bedeutet, seine Alltagsstrategien zu verandern. Dies im Alleingang, allein
angeregt durch einen Wissensinput zu schaffen, gelingt eher selten.

Um eine nachhaltige Veranderung zu erzielen, sollte nach jeder Fortbildung Uberlegt
werden, welche Madglichkeiten es gibt, den ,Prozess vom Wissen zum Handeln®
anzuregen, zu unterstitzen, voranzubringen.

Aus den Erkenntnissen wahrend und nach der Transferphase konnen dann neue
Anregungen flr weitere (fortfUhrende) Fortbildungen erwachsen.

6. Schulexterne individuelle Fortbildungen

Neben den schulinternen und schulexternen Fortbildungen fur das ganze Kollegium
ist die einzelne Lehrerin, der einzelne Lehrer verpflichtet, sich fortzubilden.

Individuelle Fortbildungen werden auf dem Dienstweg beantragt. Die Schulleitung
genehmigt diese nach Fortbildungsplan, Budgetmittel und nach dienstlichen Belangen.
Somit obliegen Entscheidungen uber Entsendungen einzelner Lehrerinnen und
Lehrer, der Unterrichtsbefreiung, Beurlaubung usw. der Schulleitung. Der
Vertretungsunterricht wird durch die Schulleitung organisiert.

Individuelle Fortbildungen in der unterrichtsfreien Zeit werden der Schulleitung
angezeigt und die Teilnahme wird im Fortbildungsplan dokumentiert.

Uber Themen und Inhalte der Fortbildungen berichten die Kolleginnen auf den
Lehrerkonferenzen.

Fortbildungsplanung im Qualitatskreislauf
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2.2 Konzept zur Teamarbeit

Austauschzeiten und Lehrerkonferenzen

Um eine gute Zusammenarbeit in den Jahrgangsteams zu ermdglichen, gibt es an der
Gerhart-Hauptmann-Grundschule seit Beginn des Schuljahres 2018 / 2019 feste
Austauschzeiten.

Jeden zweiten Mittwoch von 13.00 Uhr bis 14.00 Uhr sind alle Kolleginnen verbindlich in der
Schule anwesend und nutzen die Zeit zum gegenseitigen Austausch. Die
Besprechungsteams koénnen variieren. In der Regel triff man sich im Jahrgangsteam, es
kann aber auch je nach Bedarf ein Austausch zwischen Klassenlehrerin und Fachlehrerinnen
oder Sonderpadagoginnen stattfinden.

Die Zeit kann je nach Bedarf zur Unterrichtsplanung, zum Materialaustausch oder zur
Materialerstellung, zur Planung und Auswertung von Leistungsiberprifungen, zum
Austausch uber einzelne Schilerlnnen, zur Erstellung von Férderplanen oder zur Planung
individueller Forderplane genutzt werden.

Es wird in einer Tabelle (s. Anlage) protokolliert, zu welchen Themen und in welchen Teams
die Austauschzeiten verwendet wurden. Diese Tabellen sollen Grundlage fur eine Evaluation
der Austauschzeiten sein, die frihestens zu Beginn des zweiten Halbjahres 18/19
durchgeflhrt werden soll.

Langfristig erhoffen wir uns durch die Austauschzeiten eine Weiterentwicklung der
Unterrichtsqualitat, eine gezieltere individuelle Férderung vor allem auch der Kinder mit
Schwierigkeiten und der Kinder im GL, sowie eine einheitliche Umsetzung unserer

Grundsatze zur Leistungsbewertung (s. Leistungskonzept).

Die Austauschzeiten wechseln sich im vierzehntagigen Rhythmus mit den
Lehrerkonferenzen ab. Diese finden am selben Wochentag zwischen 13.00 Uhr und 14.30
Uhr statt. Das Kollegium hat sich darauf geeinigt, den zeitlichen Rahmen der Konferenzen
nach Moglichkeit einzuhalten und nicht bearbeitete Tagesordnungspunkte zu vertagen. Dies

ermoglicht fur alle eine bessere Planbarkeit.

Zentraler Kalender

Auf dem Tisch im Lehrerzimmer liegt ein Wochenkalender, in den wichtige Schultermine
eingetragen werden, z.B.: Klassenfahrten, Konferenzen, Ausflige, Fortbildungen,
Klassenfeiern, Schulveranstaltungen ....

Auf diese Weise kdnnen alle Lehrer/innen, Mitarbeiterinnen aus OGS und Betreuung sowie
Hausmeister und Sekretarin diese festliegenden Termine bei ihren eigenen Planungen

bertcksichtigen.



Kooperation mit OGS und Betreuung

Fir die Forderung unserer Schilerinnen ist neben der intensiven Zusammenarbeit mit den
Eltern auch eine gute Zusammenarbeit von OGS, Betreuung und Kollegium wichtig. Daher
werden Konzepte nach Mdglichkeit gemeinsam erarbeitet und umgesetzt. Die OGS-
Koordinatorin nimmt grundsatzlich an den Lehrerkonferenzen teil. In diesem Rahmen kénnen
Informationen ausgetauscht, Absprachen getroffen und Probleme geldst werden. Einmal in
der Woche gibt es einen festen Termin, zu dem sich OGS-Koordinatorin und Schulleiterin
zum Austausch treffen. Bei passenden Themen nehmen OGS-Team und Kollegium
gemeinsam an Fortbildungen teil.

Fir die Hausaufgabenbetreuung wurden von den Hausaufgabenkraften und den Kolleginnen
verbindliche Absprachen getroffen und ein Riickmeldebogen erarbeitet. Der Austausch Gber
Schulerlnnen zwischen OGS- bzw. Betreuungskraften und Kolleginnen findet nach Bedarf
statt, auch Elterngesprache werden im Bedarfsfall gemeinsam geflhrt.

Im Lehrerzimmer gibt es sowohl fiir die OGS als auch fir die Betreuung einen Ablagekasten,
Uber den schriftliche Informationen von der Schulleitung und den Kolleginnen weitergegeben

werden konnen.

2.3 Personalentwicklung

Kollegiale Hospitation

Die Kollegiale Hospitation ist an unserer Schule ein Angebot an alle Lehrkrafte, das nach
Bedarf genutzt werden kann. Nach Absprache hospitieren Lehrerinnen im Unterricht einer
Kollegin, um sich die Umsetzung herausfordernder Inhalte, Methoden, Arbeitstechniken oder
bestimmter Unterrichtsablaufe anzusehen und anschliel3end flr den eigenen Unterricht zu
nutzen. Es besteht auch die Mdglichkeit, gemeinsam flir eine Klasse eine Stunde zu
relevanten Themen zu planen und diese dann auch gemeinsam durchzuflihren. Die

Schulleitung organisiert den nétigen Vertretungsplan.

Jahresgesprache

Einmal jahrlich findet fir jede Kollegin ein Gesprach mit der Schulleitung statt. Der
Gesprachstermin wird rechtzeitig (mindestens eine Woche vorher) bekannt gegeben, sodass
die Kollegin Zeit hat, sich an Hand von Leitfragen (s. Anlage) vorzubereiten. Das Gesprach
bietet der Kollegin die Mdglichkeit, ihre persénliche Sicht auf die schulische Situation zu
schildern, Verbesserungsvorschlage zu machen und Unterstitzungsangebote zu erfragen.
Die Schulleitung gibt der Kollegin Rickmeldung zu ihrer Arbeit und bietet Beratung und
Unterstitzung an. Sollte eine Problemsituation vorliegen wird gemeinsam nach Ldsungen

gesucht.



2.4 Raumkonzept

Raumnutzung

Die Gerhart-Hauptmann-Grundschule hat einen nachgewiesenen erhéhten Raumbedarf.

Daher steht zukunftig eine grofere Baumallnahme an.

Folgende Kurzibersicht soll einen Uberblick (iber die derzeitigen Raume und ihre Nutzung

geben:

8 Klassenraume: Unterricht, Hausaufgabenbetreuung, Jekits, AGs im Rahmen
der OGS

Bilicherei/Computerraum: Bilchereiausleihe, Arbeit an den Computern, AGs OGS,
Turkischunterricht

Lehrmittelraum: Lehrmittel, Sprachtherapie, Elterngesprache, Inklusion

Aula: Betreuung von 12.00 - 14.00 Uhr, Inklusion, Jekits,
Infoveranstaltungen

OGS-Raum: OGS, Betreuung im Frihbereich

Kiche: OGS-Kiche, Mensa

Verwaltung: Sekretariat, Buro Schulleiterin, Biro stellv. Schulleiterin,
Lehrerzimmer

Elternkiche: Aktionen mit Kindern, Elternaktionen

Turnhalle: Unterricht, OGS, Betreuung, Vereine, Veranstaltungen

(Konzerte, Adventssingen, Karnevalsfeiern, Einschulungsfeier)
Klassenraumgestaltung

Alle Klassenraume sind in Eigeninitiative mit vier beweglichen Sitzbanken ausgestattet
worden. So kann fir den Unterricht je nach Bedarf ein Sitzkreis, Halbkreis oder Kinokreis
aufgebaut werden. Das Kollegium hat sich darauf verstandigt, dass in allen Klassen
einheitlich folgende Aushange zu finden sind:

- eine Klassenliste fur den Notfall (z.B. Feueralarm)

- eine Liste mit den Aufteilgruppen (s. Vertretungskonzept)

- eine Liste mit den aktuellen Forderunterrichtsgruppen, OGS- und Betreuungskindern

- ein aktueller Klassenstundenplan

- eine Visualisierung der Gesprachsregeln und der Stopp-Regel

- eine Ubersicht liber die Einteilung der Klassendienste

- Tagestransparenzkarten

- ab Klasse3: Leseschlussel

(Visualisierung der Lesestrategien, s. Arbeitsplan Deutsch)

Weiterhin gibt es in jeder Klasse eine mit den Kindern vereinbarte Stelle an einer der Tafeln,
an der immer die Hausaufgaben angeschrieben werden. Diese Absprachen wurden
getroffen, um den Schulalltag fiir alle Beteiligten auch im Hinblick auf Fachunterricht und

Vertretungssituationen zu strukturieren und zu vereinfachen.



2.5 Vertretungskonzept

Bei Krankmeldung einer Lehrkraft werden die Kinder einer Klasse aufgeteilt oder die vom
Vertretungsunterricht betroffene Klasse von einer von einer anderen Lehrkraft unterrichtet. Die
erkrankte Lehrkraft Ubermittelt nach Maoglichkeit die fur den Zeitraum der Erkrankung
vorgesehenen Unterrichtsinhalte oder die Lehrkraft der Parallelklasse macht entsprechende
Vorschlage. Fur den Fall einer Aufteilung werden fir jede Klasse zu Beginn eines Schuljahres
von der Klassenlehrerin Aufteilgruppen festgelegt und ein entsprechender Plan in der Klasse
ausgehangt. Fir jedes Kind wird eine Arbeitsmappe mit selbststandig zu bewaltigenden
Aufgaben angelegt. So kénnen die Kinder dann in den zugeteilten Klassen eigenstandig
arbeiten. Wenn es mdglich ist, kdnnen die Schiler und Schilerinnen auch in das
Unterrichtsgeschehen der Gastklasse mit einbezogen werden. Um die Stunden der Aufteilung
so gering wie mdglich zu halten, werden Lehrkrafte um Mehrarbeit Uber ihren Tages-
Stundenplan hinaus gebeten oder kleine Lerngruppen bzw. Doppelbesetzungen aufgeldst. Es
wird ein Vertretungsplan erstellt, der als Aushang am Hauptstundenplan dem Kollegium, der
OGS sowie den Betreuungskraften bekannt gemacht und den Schilerinnen und Schilern
mitgeteilt wird. In einem Lehrerstunden-Zeitkonto werden Stundenplus und Stundenminus, die
durch die Organisation des Vertretungsunterrichts entstehen, festgehalten und zeitnah
ausgeglichen. Beim Ausgleich wird darauf geachtet, dass mdglichst wenig Schiler von
Unterrichtsausfall betroffen sind. Bei langerfristiger Erkrankung einer Lehrkraft bemunht sich die
Schulleitung in Zusammenarbeit mit dem Schulamt um eine Ersatzkraft.

Der Lehrbericht Gber die Unterrichtsinhalte wird fir den Zeitraum der Vertretung von der

Vertretungskraft in das Klassenbuch eingetragen.

2.6 Kooperationspartner

Kontakte zu Kindergarten und Kindertageseinrichtungen

Der regelmaRige und intensive Austausch mit den Kindertageseinrichtungen in der
Umgebung ist wichtiger Bestandteil der padagogischen Arbeit.

In diesem Zusammenhang findet mehrmals jahrlich ein Arbeitskreis statt, in dem die
Leitungen der Schirener Grundschulen und Kindertageseinrichtungen ihre Arbeit vernetzen.
Vor der Einschulung der neuen Schulanfanger und Schulanfangerinnen gibt es dartiber
hinaus drei feststehende Kontakte zwischen Schule und Kindergarten, bzw.
Kindertageseinrichtungen.

Etwa eineinhalb Jahre vor der Einschulung werden die Eltern der 4jahrigen Kinder von den
Grundschulen, den Kindergarten und den Kindertageseinrichtungen in Schiiren zu einer
Informationsveranstaltung eingeladen. Den Eltern werden die verschiedenen Bereiche der
Schulfahigkeit und die Schuleingangsphase erlautert. Sie bekommen auflerdem Beratung
Uber schulische Férdermalinahmen und werden beziglich der aktuellen

Sprachstandsfeststellung informiert.



Etwa ein Vierteljahr vor der Einschulung sind die Eltern der neuen Erstklassler der Gerhart-
Hauptmann-Grundschule zu einem ersten Elternabend eingeladen. So werden ein erstes
Kennen lernen der Eltern und ein Einblick in das Schulleben ermdglicht.

Die Schulanfanger und Schulanfangerinnen selbst besuchen einige Wochen vor ihrer
Einschulung den Unterricht in einem 1. Schuljahr, begleitet von den Erzieherinnen oder von
ihren Eltern, lernen sie behutsam die Raumlichkeiten und Organisationsformen der neuen
Schule kennen.

Im Halbjahr vor der Einschulung findet dartber hinaus in Kooperation mit unterschiedlichen
Schirener Kindertageseinrichtungen das Ubergangsprojekt ,Matheschniiffler* in der
Grundschule statt, bei dem die mathematischen Vorkenntnisse der zukiinftigen Schulkinder
spielerisch erweitert werden sollen. AuRerdem bietet es die Gelegenheit fiir die Kinder ihre
Schule, Lehrerinnen und Unterrichtsablaufe schon einmal kennen zu lernen.

Wahrend der gesamten Ubergangsphase ist es selbstverstandlich, dass ein intensiver
Austausch mit den Kindergarten und Kindertageseinrichtungen zum Wohl der Kinder z.B.
bezlglich Fragen der Férderbedarfe, der Schulfahigkeit von ,Kann-Kindern* oder

Besonderheiten der Klassenbildung stattfindet.

Kontakte zu weiterfiihrenden Schulen

Der Kontakt zu den weiterfiihrenden Schulen wird zwischen den Lehrern und Lehrerinnen
hergestellt durch die Teilnahme an Erprobungsstufenkonferenzen, gegenseitige Hospitationen
und den schulformibergreifenden Arbeitskreis zum Fach Englisch. Die Schulleitungen der
Grundschulen und der weiterfihrenden Schulen im Stadtbezirk Aplerbeck treffen sich

regelmaRig in einem Arbeitskreis zum gegenseitigen Austausch.

Kooperation mit sozialen, therapeutischen und medizinischen Einrichtungen
Unsere Schule arbeitet kooperativ mit sozialen, therapeutischen und medizinischen
Einrichtungen zusammen. In unserem Lehrerzimmer befindet sich ein Ordner, in dem
Kontaktdaten von Beratungsstellen, Arzten, Therapeuten, Kliniken und Einrichtungen zur
Kinder- und Jugendhilfe und zur Elternberatung zu finden sind. Die Zusammenarbeit mit
diesen auflerschulischen Stellen gewinnt flr uns im Zuge der Inklusion immer mehr an
Bedeutung und bildet eine der zentralen Grundlagen fir eine gezielte Férderung unserer
Schulerinnen. Der fachliche Austausch und die Beratung erdffnen einen erweiterten
Blickwinkel und ermdglichen uns einen differenzierten Zugang zum Kind. So kénnen
individuelle Rahmenbedingungen innerhalb des Unterrichts gemeinsam geschaffen werden.
Wir arbeiten zusammen mit

- den umliegenden Kinderarzten

- SPZ-Dortmund, SPZ-Unna

- Elisabeth-Klinik, Kinderklinik Datteln

- Jugendhilfedienst (Erziehungsberatungsstelle), Jugendamt



- Schulpsychologischer Dienst
- Ergotherapeuten, Logopaden, Sprachtherapeuten

- Wohngruppen

2.7 Konzept zur Einarbeitung neuer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Um neuen Mitarbeiternnen (Kolleginnen, Erzieherlnnen in OGS oder Betreuung,
Schulbegleiterlnnen) die wichtigsten Informationen zu unserer Schule und den wesentlichen
schulischen Ablaufen zukommen zu lassen, haben wir ein Info-ABC formuliert. Darin ist zu
alphabetisch sortierten Stichwdrtern das Wichtigste zusammengefasst.

Fir Schulbegleiter gibt es darliber hinaus ein Konzept, das diesen in einem Erstgesprach mit

der Schulleitung vorgestellt wird.



3. Wie wird der Unterricht, die Erziehung, der Umgang mit Vielfalt

und die Beratung an der

Gerhart-Hauptmann-Grundschule gestaltet?

3.1 Guter Unterricht

Vereinbarungen des Kollegiums

Guter Unterricht sollte Schilern und Schulerinnen, Lehrerinnen und Lehrern Freude bereiten

und neugierig machen auf mehr Erfahrungs- und Wissensinhalte.

Wir Lehrerinnen und Lehrer wollen uns bemiihen,

allen Schulern und Schilerinnen Anerkennung, Unterstiitzung und Hilfe zu geben und bei der

Auswahl der Unterrichtsinhalte

.
.
.
Ziel ist es,
.

die Lehrplane und Richtlinien als Grundlage zu sehen

die Bedeutsamkeit der Inhalte in Richtung auf eine grundlegende
Allgemeinbildung und die Lebenswirklichkeit der Kinder zu beachten

die Interessen der Kinder zu berucksichtigen

Jungen- und Madchenbedurfnisse gleich zu gewichten

aktuelles Geschehen einzubeziehen.

dass die Grundanforderungen maoglichst von vielen Kindern erflllt werden,
dass Kinder mit besonderen Starken, Schwachen oder Unterstitzungsbedarfen

ihren Fahigkeiten entsprechend geférdert werden.

Um dies zu erreichen, wollen wir Lehrerinnen und Lehrer

den Unterricht gut vorbereiten und strukturieren, indem wir

uns uber die Inhalte ein fundiertes Wissen aneignen und eine differenzierte
Auswahl treffen

geeignetes Material auswahlen, das alle Sinne anspricht

moglichst facheribergreifend arbeiten

geeignete / aktuelle Medien einsetzen

zeiteffektiv arbeiten

Zieltransparent arbeiten

handlungs- und problemorientiert arbeiten

ganzheitlich arbeiten

unsere forderdiagnostische = Kompetenz  erweitern und  geeignete
FérdermalRnahmen durchfihren.

Auch wollen wir Arbeitstechniken und -methoden einsetzen, die
Selbststandigkeit, kooperatives Handeln, Entscheidungsfahigkeit und

Verantwortungsgefihl der Kinder starken und Wissenszuwachs bringen.

Als dafiir geeignete Methoden erachten wir:



o Gruppenarbeit

e Partnerarbeit

e Einzelarbeit

e Unterricht Im Plenum

o Wochenplanarbeit

e Impulsgebung

e das Durchflihren von Frage- und Gesprachstechniken
e Methoden wissenschaftsorientierten Arbeitens
e aktiv-entdeckendes Lernen

e das Arbeiten in und an Projekten

e Freiarbeit

e Werkstattunterricht.

Deutschunterricht
Der Deutschunterricht an der Gerhart-Hauptmann-Grundschule wird auf Grundlage der
Richtlinien und Lehrplane sowie in Ubereinstimmung mit unserem Leitbild und unseren
Vereinbarungen zu gutem Unterricht (s.0.) erteilt. Die Schilerinnen und Schiler sollen
Kompetenzen in den vier Bereichen des Deutschunterrichts (s.u.) erwerben. Dabei sollen
alle Schilerinnen entsprechend ihren Voraussetzungen und Mdéglichkeiten soweit wie
mdglich an die im Lehrplan formulierten Kompetenzerwartungen herangefiuhrt bzw. dartber
hinaus geférdert werden.
Um dieses Ziel zu erreichen sind im Kollegium verbindliche Absprachen und Vereinbarungen
zum Deutschunterricht getroffen worden, die in unserem schulinternen Arbeitsplan
festgehalten sind.
Als Lehrwerk wird in allen Klassen TINTO 1-4 genutzt. Dieses Lehrwerk ermdglicht einen
differenzierten Unterricht mit offenen Lernformen. TINTO bietet Arbeitsmdglichkeiten und
Materialien, die auf unterschiedliche Niveaustufen abgestimmt sind und kombiniert die
Vorteile des Einsatzes der Anlauttabelle mit durchdachten Zusatzmaterialien zum Erlernen
und Uben der korrekten Schreibweisen. Die Schiilerinnen und Schiiler werden durch
dieses Lehrwerk bereits ab dem ersten Schuljahr zur korrekten Schreibweise
grundlegender Buchstabenverbindungen hingeflihrt. Daneben bietet das Schulbuch
motivierenden Lesestoff.
Bereiche des Deutschunterrichts:

- Sprechen und Zuhoren

- Schreiben / Richtig schreiben

- Lesen — mit Texten und Medien umgehen

- Sprache und Sprachgebrauch untersuchen



Sprechen und Zuhéren

Die Entwicklung einer Gesprachskompetenz ist eine wichtige Aufgabe. Sie bildet die
Voraussetzung fur alle Aspekte des sozialen Handelns. Schulischer Lernerfolg basiert zu
einem grofRen Teil auf den Kompetenzen verstehend zuhéren zu kénnen, Gesprache flhren
zu kénnen und zu anderen sprechen zu kénnen.

Im Zentrum sprachlichen Handelns steht der mindliche Sprachgebrauch. Kinder kommen
mit unterschiedlichen sprachlichen Voraussetzungen in die Schule. Diese Unterschiede
bertcksichtigen wir in unserem Unterricht.

Das Gesprach stellt hierbei eine wichtige Saule unseres gesamten Unterrichts dar. Dabei
werden Probleme, Konflikte und Gefiihle versprachlicht. Die Schiilerinnen und Schiiler
lernen, sich an Gesprachsregeln zu halten, wenn sie erzahlen und anderen Kindern zuhéren.
Mit zunehmender Zeit lernen die Kinder sich sachbezogen zu verstandigen. Sie erweitern
ihren Grundwortschatz und kénnen sich auch im szenischen Spiel dulern.

Die Phanomene unserer Sprache sollen unseren Kindern nahe gebracht werden. Dabei
koénnen die Schiilerinnen und Schiler an unserer Grundschule unsere Sprache auf
entdeckendem Wege und in Sinnzusammenhangen untersuchen.

Schreiben

An unserer Schule lernen die Schilerinnen und Schiler direkt zu Beginn der
Schuleingangsphase die Grundschrift zu schreiben. Mit der Grundschrift ist eine
standardisierte Form der verbundenen Schrift entstanden. Sie ist eine Schrift, die mit einer
gedruckten Leseschrift Ubereinstimmt und wird die einzige Schriftform sein, die die Kinder im
Laufe der Grundschulzeit erlernen. Sie kann sich zu einer individuellen Handschrift
weiterentwickeln.

Freie Schreibzeiten, Schreibkonferenzen und das Fihren eines Schultagebuches sind von
Anfang an feste Bestandteile unseres Deutschunterrichts. (s. Arbeitsplan Deutsch)

Richtig schreiben

Kinder entwickeln ihre Rechtschreibfahigkeit unterschiedlich rasch und auf individuelle Weise.
Es gibt grof3e und kleine Schritte, Vor- und Ruckschritte, Lernplateaus, wo scheinbar gar nichts
passiert.

Deshalb weisen auch am Ende der Grundschulzeit die Rechtschreibleistungen der einzelnen
Kinder eine grof3e Bandbreite auf.

Bei manchen Kindern bilden sich friih die Regelungen zur Rechtschreibung heraus, sie
entwickeln ein funktionierendes Rechtschreibgespur.

Bei anderen Kindern sind Sprachgefiihl und Rechtschreibgespir weniger ausgepragt. Sie
brauchen viel Zeit, Anregungen, Experimentierraum und Ermutigung, um ihren Weg zum
normgerechten Schreiben zu entwickeln.

Ziel des Rechtschreibunterrichts ist es, Rechtschreibkompetenzen zu férdern, die es den
Kindern ermdoglichen, ihre Rechtschreibfahigkeiten weitgehend selbsttatig weiter zu

entwickeln. Zu diesen Kompetenzen gehoéren folgende Fahigkeiten

¢ methodisch sinnvoll und korrekt abschreiben



¢ Rechtschreibstrategien zum normgerechten Schreiben verwenden  (z.
B. Mitsprechen, Ableiten und Einpragen)
o grundlegende Regelungen der Rechtschreibung kennen und nutzen
o Hilfsmittel verwenden (z. B. Wérterbuch, Lernkartei, Rechtschreibhilfe
des PC)
o mit Lernwortern selbststandig tiben
Um diese Kompetenzen zu entwickeln und zu férdern, werden die zentralen orthographischen

Prinzipien von Anfang an im Unterricht thematisiert. (s. Arbeitsplan Deutsch)

Leseforderung (Bereich des Lehrplans: Lesen-mit Texten und Medien umgehen)

Zur Schaffung einer Lesekultur an unserer Schule sind sowohl auf Klassen- als auch auf
Schulebene viele Ideen bereits in die Tat umgesetzt worden. So haben die Kinder die
Mdglichkeit, regelmaRig Bucher in der Schulerbicherei auszuleihen. Hier wird den
Schilerinnen und Schilern eine grof3e Auswahl an kindgerechter Literatur und informativen

Bilichern geboten, die auch wahrend der Arbeitsphasen genutzt werden kénnen.

In den Klassen gibt es ebenfalls Leseangebote und im Deutschunterricht werden Lektiren

bearbeitet (Klassenblicherei, Lesekisten).

Regelmalig finden klassen- und jahrgangstibergreifende Vorleseprojekte (Flurlesen) statt, bei
denen den Schilerinnen und Schilern ausgewahlte Kinderliteratur in kleinen Gruppen
vorgelesen und vorgestellt wird. Durch diese Angebote sollen die Schilerinnen und Schiler

zum Lesen motiviert werden und eine mdéglichst grof3e Vielfalt an Lesestoff kennen lernen.

Zudem hat die Gerhart-Hauptmann-Grundschule eine Lizenz fir das Online-Portal zur
Leseforderung ,,Antolin“, mit dem die Kinder sowohl in der Schule als auch zuhause arbeiten

kénnen (www.antolin.de).

Es bestehen Kooperationen mit der Stadtteilbibliothek in Hérde sowie mit der Buchhandlung

Transfer, die die neuen ersten Schuljahre zum Schulanfang mit Lesetuten ausstattet.

In den vierten Schuljahren wird ein Lesewettbewerb durchgefihrt, bei dem in zwei
Durchgangen der/die Schulsieger/in ermittelt wird: Der 1. Durchgang findet klassenintern statt
und alle Kinder, die teiinehmen mochten lesen eine bekannten und einen unbekannten Text
vor. Die Klassensieger/innen (2 pro Klasse) nehmen am 2. Durchgang teil und werden von
einer Jury, die aus 2 Eltern und 2 Kindern der dritten Schuljahre besteht, beurteilt. Der/die

Schulsieger/in nimmt anschliefend am Vorlesewettbewerb der Stadt Dortmund teil.
Uber die Teilnahme an weiteren Lesewettbewerben entscheidet jede Klasse flr sich.

Die Vermittlung von Lesekompetenz beinhaltet jedoch mehr als nur die Férderung von

Lesemotivation.

Neben der grundlegenden Fahigkeit, schriftiches Material zu entziffern, muss auch die

Fahigkeit, Texte zu verstehen und ihnen gezielt Informationen zu entnehmen, geférdert



werden. Unsere Leseforderung geht von gemeinsam vereinbarten grundlegenden Aussagen

Uber das Lesen aus (s. Arbeitsplan Deutsch)

Sprache und Sprachgebrauch untersuchen

~oprache und Sprachgebrauch untersuchen" zielt auf eine aktive Auseinandersetzung der
Kinder mit fremdem und eigenem Sprachgebrauch: Sie erkunden ihre Spracherfahrungen,
sie verandern spielerisch mindliche und schriftliche AuRerungen, sie erproben Maglichkeiten

von Sprachverwendung. Es beinhaltet vier Sprachhandlungskompetenzen :
- grundlegende sprachliche Strukturen und Begriffe kennen

- sprachliche Verstandigung untersuchen

- an Wortern, Satzen, Texten arbeiten

- Gemeinsamkeiten und Unterschiede sprachlicher Strukturen entdecken

~oprache und Sprachgebrauch untersuchen" ist in den gesamten Deutschunterricht

integriert.

Sachunterricht

Der Sachunterricht in Grundschulen soll gemaf der Bildungsstandards des Landes Nordrhein-
Westfalens dazu beitragen, dass die Schilerinnen und Schiler Kompetenzen zum
Verstandnis, zur Erschlieung und zur Mitgestaltung ihrer Lebenswelt entwickeln.

Diese Kompetenzen werden in funf thematische Bereiche gegliedert:

Natur & Leben,

Technik & Arbeitswellt,

Raum, Umwelt & Mobilitéit,

Mensch & Gemeinschaft

Zeit & Kultur

Diese Bereiche liefern einen umfassenden Rahmen fiir den Unterricht.

Ziel des Sachunterrichts ist es vor allem gesellschaftliche Werte und Normen flr ein
friedliches und demokratisches Miteinander zu vermitteln und die Kinder zu bestarken ihre
Umwelt selbstverantwortlich mitzugestalten.

In die Planung und die Auswahl konkreter Unterrichtsthemen werden die Schilerinnen und
Schiler unserer Schule aktiv eingebunden und dirfen Interessen geleitet und
eigenverantwortlich Sachinhalte erarbeiten.

Dies ermdglicht ein sinnhaftes und selbstbestimmtes Lernen, welches zur Entwicklung und
Starkung des Verantwortungsbewusstseins und der Problemldsekompetenz der Kinder
beitragt. Wahrend der Bearbeitung einzelner Themenfelder wird an unserer Schule
besonders auf den Einsatz vielfaltiger Methoden (wie z.B. Experten- und Stationsarbeit oder

Werkstattunterricht) und Sozialformen (wie z.B. Partner- und Gruppenarbeit) geachtet.



Des Weiteren werden die Kinder angeleitet neue Medien, wie das Internet, zur Recherche zu
nutzen und erhalten die Moglichkeit ausgewahlte Ergebnisse und Bearbeitungen ihren
Mitschilerinnen und Mitschullern vorzustellen und zu prasentieren.

Im Sachunterricht der GHGS erhalten die Schulerinnen und Schuler au3erdem

altersgemale Einblicke in natlrliche Phanomene und wissenschaftliche Arbeitsweisen. Sie
lernen beispielsweise chemische Versuche zu planen, aufzubauen und durchzufiihren, oder
historische Annahmen zu Uberprifen und zu belegen. Durch diese verstarkte
Wissenschaftsorientierung werden die Kinder frihzeitig auf ihren weiteren Bildungsweg
vorbereitet und wachsen zu kritisch und eigenstandig denkenden Mitgliedern unserer
Gesellschaft heran.

Radfahrtraining

Der Ort Schiren bietet vielfaltige Mdglichkeiten zum Radfahren. Relativ viele Schiler und
Schilerinnen besitzen ein eigenes Fahrrad, sind aber nicht ganz sicher in der Fahrpraxis. Zur
Forderung der fahrpraktischen Fahigkeiten wird im 2.und 3. Schuljahr Radfahrtraining
durchgeflihrt, um geschickte, rlicksichtsvolle und sichere Fahrpraxis zu erlangen. Dazu wird
auf dem Schulhof ein Trainingsparcours aufgebaut. Unter Anleitung der Lehrerin und unter
Mithilfe der Eltern trainieren die Schiler und Schilerinnen ihr fahrpraktisches Kénnen. Die
Eltern erhalten dabei Anregungen, im privaten Bereich weiter zu Uben. Die 3. Klassen
besuchen zum Radfahrtraining die Jugendverkehrsschule.

Im 4. Schuljahr wird das Fahrradtraining im offentlichen StralRenverkehr weitergefuhrt in
Zusammenarbeit mit der Polizei und unter Mithilfe der Eltern. Neben der fahrpraktischen
Ubung steht das Kennen lernen der Stralenverkehrsordnung im Bereich der Radfahrer im
Mittelpunkt. Das Radfahrtraining schlieRt mit der theoretischen und praktischen
Radfahrprifung.

Das notwendige Material zur Anschauung und fir die Fahrpraxis steht in der Schule zur

Verfugung bzw. kann bei der Stadt Dortmund angefordert werden.

Mathematikunterricht

Der Mathematikunterricht an der Gerhart-Hauptmann-Grundschule wird auf Grundlage der
Richtlinien und Lehrplanen sowie in Ubereinstimmung mit unserem Leitbild und unseren
Vereinbarungen zu gutem Unterricht erteilt.

Als Lehrwerk nutzen wir das Zahlenbuch von E.Ch. Wittmann und G.N.Muller mit den
dazugehérigen Materialien (wie z.B. Zwanzigerreihe, Wendeplattchen, Blitzrechenkurs,
Rechengeld u.v.m.), da das Zahlenbuch viele Aufgabenstellungen bietet, die aktiv
entdeckendes Lernen, beziehungsreiches Uben und die Auseinandersetzung mit Mustern
und Strukturen ermdglichen.

Dabei wollen wir auch im Mathematikunterricht Ubergreifende Kompetenzen wie
Wahrnehmen und Kommunizieren, Analysieren und Reflektieren, Strukturieren und
Darstellen sowie Transferieren und Anwenden entwickeln und férdern. Auch die Entwicklung

der sprachlichen und fachsprachlichen Fahigkeiten soll bertcksichtigt werden.



Ziel ist es, sowohl die inhaltlichen als auch die prozessbezogenen Kompetenzen aller
Schiiler optimal zu férdern.

Mathematische Bereiche (inhaltsbezogen):

1) Zahlen und Operationen

2) Raum und Form

3) Grofen und Messen

4) Daten, Haufigkeiten und Wahrscheinlichkeiten

Mathematische Bereiche (prozessbezogen)

1) Probleml6sen / Kreativ sein

2) Modellieren

3) Argumentieren

4) Darstellen / Kommunizieren

Kriterien fiir gute Mathematikaufgaben:

- Orientierung an der Lebenswirklichkeit der Kinder

- Zulassen verschiedener Lésungsmaglichkeiten

- Orientiert an den Lernvoraussetzungen der Kinder differenziert

- Uben in beziehungsreichen Zusammenhangen zulassen

- Lernen auf verschiedenen Anspruchsniveaus zulassen

- Anregung zu kommunikativem Austausch

- Gelegenheit zu argumentativen Diskussionen

Methoden im Mathematikunterricht:

Im Mathematikunterricht werden vielfaltige Methoden und Sozialformen eingesetzt. Diese
werden auf Situation, Aufgabe und Schiler ausgerichtet und sollen das eigenstandige
entdeckende Lernen ermdglichen und férdern. Méglich sind u.a. Rechenkonferenzen,
Werkstatt-, Stations- und Wochenplanarbeit, sowie gemeinsame Arbeitsphasen, Arbeit in
Gruppen oder mit einem Partner.

Individuelle Férderung im Mathematikunterricht:

Da die Kinder mit unterschiedlichen Kompetenzen und unterschiedlichem Vorwissen in die
Schule kommen, ist der Unterricht von Anfang an differenziert gestaltet. Neben "aulieren”
Differenzierungsmallnahmen, wie z.B. dem Foérderunterricht, liegt der Schwerpunkt unserer
padagogischen Arbeit auf Mallnhahmen der inneren bzw. natlrlichen Differenzierung. So
differenzieren wir in unserem Unterricht nach Quantitat und Qualitat der Aufgaben. Weiterhin
unterstitzen offene Aufgaben, die eigenstandige Wahl der Anschauungsmaterialen, die
Sozialform und das Zulassen unterschiedlicher Rechenwege die Individualisierung.
Mathematisch besonders begabte Schilerinnen und Schiler haben die Mdglichkeit, am
Dortmunder Mathematikwettbewerb (4. Klasse) oder am Pangea Wettbewerb (3. und 4.
Klasse) teilzunehmen.

Leistungsbewertung:

Die Leistungsbewertung an der Gerhart-Hauptmann-Grundschule orientiert sich
selbstverstandlich am aktuellen Lehrplan und griindet sich auf ein padagogisches

Leistungsverstandnis. Das bedeutet, dass nicht nur das Ergebnis ausschlaggebend fir eine



Bewertung ist, sondern, dass die individuelle Entwicklung des Kindes und alle erbrachten
Leistungen einbezogen werden. Dazu zahlen mundliche, schriftliche und praktische Arbeiten,
sowohl aus Einzel- als auch aus Gruppenphasen. Die Klassenarbeiten in den Klassen 3 und
4 werden gemeinsam konzipiert, parallel geschrieben und mithilfe einer Punktetabelle
bewertet.

Projekte im Bereich Mathematik:

Im Rahmen von Projekttagen oder einer Projektwoche werden regelmafig klassen- und
jahrgangsubergreifende Mathematikprojekte durchgefihrt. Dabei kdnnen sich die Schiler
Uber mehrere Stunden bzw. Tage intensiv mit einem selbst gewahlten Thema aus dem
Bereich der Mathematik auseinandersetzen.

AuBerschulische Lernorte:

Der Mathematikunterricht findet bei uns nicht ausschlieRlich im Klassenraum statt. So
erkunden wir Muster oder geometrische Formen in der Umgebung, Messen mit dem
Meterstab oder Schreiten einen Kilometer ab. Weiterhin bieten der nahe gelegene

Phoenixsee und die Sportplatze Raum fir die Losung mathematischer Aufgabenstellungen.

3.2 Medienkonzept

Einleitung:

Eine der Aufgaben der Gerhart-Hauptmann-Grundschule ist es, die Schulerinnen und Schiler
zur kritischen Reflexion bezulglich der Mediennutzung zu beféhigen. Der sinnstiftende und
verantwortungsvolle Umgang steht wahrend der Thematisierung im Unterricht stets im
Vordergrund.

Das folgende Medienkonzept ist getragen von dem padagogischen Leitgedanken, dass der
Umgang mit Medien im Schulalltag bewusst eingefiihrt, integriert und kritisch reflektiert werden
muss. Die Kinder sollen auf unterschiedlichen Alters- und Entwicklungsstufen einen
kompetenten Umgang mit Medien erlernen. Flr die Lebenswelt der Kinder spielen neben den
,<alten Medien“ wie Blchern, Zeitschriften, Zeitungen und Fernsehen (siehe Arbeitsplan
Deutsch und Sachunterricht), besonders die ,neuen Medien®, die auf Daten in digitaler Form
zugreifen (PC, Notebook, Tablet, Smartphone), eine immer grofRere Rolle.

Unterricht Kolleginnen (Dokumentenkamera,

Hard- und Software:

Derzeit kdnnen die Schilerinnen und Schiler der G-H- GS in der Medienecke der
Schulbucherei auf zehn Computer zugreifen. Der Zugang zum Internet ist ausschlief3lich dort
moglich. Die PCs sind mit dem Betriebssystem Windows 7 ausgestattet und verfligen tber ein
Schreib- sowie ein Bildbearbeitungsprogramm (LibreOfficeWriter4.0, Paint).

In den Klassenraumen befinden sich ein bis zwei Computer, die zum Verschriftlichen von
Ergebnissen und zur Ubung von Aufgabenformaten genutzt werden kénnen. Dariiber hinaus

haben die Kinder die Mdglichkeit, auf die Blitzrechenibungen (passend zum Mathematik-



Lehrwerk Zahlenbuch), sowie auf eine Lernwerkstatt Gber die PCs innerhalb ihrer

Klassenrdume zuzugreifen.

Kompetenzerwartungen in den Richtlinien und Lehrplanen NRW:

DEUTSCH:
Im Fach Deutsch werden flir die Schuleingangsphase folgende Kompetenz-erwartungen
formuliert (Lehrplane Fach: Deutsch S. 29 und 33):

,Die Schulerinnen und Schiller...

e ...kdénnen den PC als Schreibwerkzeug nutzen
e ...suchen unter Anleitung Informationen in Druck- und/oder elektronischen Medien

e ...nutzen Medien als Anreiz zum Sprechen, Schreiben und Lesen”

Fir das Ende der Klasse 4 werden folgende Kompetenzerwartungen formuliert (Lehrplane
Fach: Deutsch S. 29 und 33):

,Die Schulerinnen und Schdler...
e ..nutzen Gestaltungs- und Uberarbeitungsmdglichkeiten herkémmlicher und neuer
Medien (z.B. Rechtschreibprogramme PC, Clip-Art...),
e ...recherchieren in Druck- oder elektronischen Medien zu Themen und Auf- gaben (z.B.
Suchmaschinen fir Kinder),
e ...nutzen Medien zum Gestalten eigener Medienbeitrage,

o ..bewerten Medienbeitrage kritisch.”

SACHUNTERRICHT:

Im Fach Sachunterricht werden fir die Schuleingangsphase folgende Kompe-

tenzerwartungen formuliert (Lehrplane Fach: Sachunterricht S. 50):

,Die Schulerinnen und Schiller...

e ...nutzen flr Berichte und deren Gestaltung ihre Kenntnisse tber vorhandene Medien
(z.B. PC),

e ...schreiben und gestalten eigene Geschichten unter Nutzung vorhandener Medien
(z.B. PC),

e ..arbeiten am PC mit Textverarbeitungs-, Lern- und Ubungsprogrammen.*

Im Fach Sachunterricht werden fiir das Ende der Klasse 4 folgende Kompetenz- erwartungen
formuliert (Lehrplane Fach: Sachunterricht S. 50):
,Die Schulerinnen und Schdler...
e vergleichen alte und neue Medien miteinander und dokumentieren ihre Er- gebnisse,
e untersuchen kritisch Angebote der Unterhaltungs- und Informationsmedien und

begriinden Regeln zum sinnvollen Umgang mit ihnen.*



ENGLISCH:
Im Fach Englisch werden fir die Schuleingangsphase folgende Kompetenz-erwartungen
formuliert (Lehrplane Fach: Englisch - Methoden S. 83):
,Die Schulerinnen und Schiiler...
e nutzen Medien -auch digitale- fir das selbststandige Lernen (z.B. picture dictionaries,
CD-ROMs).*

Im Fach Englisch werden fur das Ende der Klasse 4 folgende Kompetenz- erwartungen
formuliert (Lehrplane Fach: Englisch - Methoden S. 83):
,Die Schulerinnen und Schdler...

e nutzen Hilfsmittel zunehmend selbststandig (z.B. digitale Medien),

e verwenden Medien zunehmend auch zur Selbstkontrolle (z.B. interaktive

Lernprogramme)

Arbeitsplan ,,neue‘ Medien:

In der Schuleingangsphase absolvieren die Kinder der zweiten Klassen einen
Computerfiihrerschein. Dazu werden die Klassen in je zwei Gruppen unterteilt, um die
EinflUhrung des Computers so zu organisieren, dass jedes Kind direkt an den Computern
arbeiten kann und einzelne Schulerinnen und Schiler gezielt unterstutzt werden kénnen.
Aus den an der Schule vorhandenen Médglichkeiten der Mediennutzung und den
Kompetenzerwartungen der Richtlinien sowie dem Kompetenzrahmen des Medien-passes

wurden flr die G-H-GS folgende Schwerpunkte flr die Schuleingangsphase entwickelt.

- EinflUhrung des allgemeinen Umgangs mit dem Computer (hochfahren, herunterfahren,
Kenn- und Passwort eingeben, Programm starten),

- Handhabung der Maus und Tastatur,

- Textverarbeitung: ein Schreibprogramm 6ffnen, Buchstaben und Zahlen sicher auf der
Tastatur finden und GroRbuchstaben sowie gebrauchliche Sonderzeichen nutzen,

- Dokumente erstellen, bearbeiten und abspeichern,

- Bildbearbeitung: Werkzeuge anwenden, Produkte nach Vorgaben erstellen,

- Internetnutzung: Kindersuchmaschine benutzen, Schulhomepage finden und

erkunden, Lernprogramme (Lernwerkstatt, Blitzrechnen und Antolin) nutzen.

Die aufgefihrten Kompetenzen sind fur die Kinder verstandlich und werden von ihnen auf
einem Selbsteinschatzungsbogen (siehe unten) wahrend des Computerfihrerscheins (nach
Abschluss des einzelnen Themenfelds) bewertet. Somit Uberprifen die Schilerinnen und

Schiiler ihre persénliche Bearbeitung und ihren individuellen Lernfortschritt.



Computer - Fiihrerschein

Name:

Umgang mit dem Computer

Ich kann den PC hochfahren.

Ich kenne den Benutzernamen und das Passwort.

Ich kann Programme auf dem Desktop 6ffnen.

Ich kann Dokumente (Bilder, Texte) speichern.

Ich kann die Maus bedienen (Rechts- und Linksklick, Doppelklick).

Ich kann den PC richtig herunterfahren und schalte immer den Monitor aus.

Schreiben am Computer (Libre-Office-Writer)

Ich kenne die Position der Buchstaben auf der Tastatur.

Ich weil3, wo die Zahlen sind.

Ich kann Klein- und GroRbuchstaben schreiben.

Ich kann Satzzeichen und Absatze einfligen.

(.:,17?)

Ich kann einen kurzen Text schreiben.

Bildbearbeitung (Paint)

Ich kann verschiedene Werkzeuge auswahlen

(Pinsel, Radiergummi, Spriihflasche, Eimer, ...).

Ich kann zwischen verschiedenen Farben wechseln.

Ich kann symmetrische Muster erstellen.

Ich kann mit der Maus Linien ziehen.

Ich kann Flachen fillen.

Internet

Ich kann ins Internet gehen.

Ich kann das Programm Antolin 6ffnen.

Ich kann mich bei Antolin einloggen.

Ich kenne die Schulhomepage.

Ich kann eine Kindersuchmaschine (z.B. Blinde Kuh) nutzen.




Neben den Moglichkeiten fur die Nutzung der PCs, welche sich durch den Abschluss
des Computerfuhrerscheins bieten, liegt ein weiterer Schwerpunkt der
Medienerziehung der G-H-GS auf einem verantwortungsvollen und reflektierten
Umgang mit dem Internet.

Dazu werden in Klasse 3 und/oder 4 die elf grundlegenden Regeln (siehe unten) fur
die Nutzung des Internets mit den Kindern erarbeitet und erlautert.

Eine Vereinbarung uber die Internetnutzung hilft dabei, den Kindern die wichtigsten
Netzregeln leicht verstandlich und altersgerecht zu vermitteln. Diese Regeln bringen
fur alle Beteiligten Klarheit und ricken mogliche Probleme der Internetnutzung in den
Fokus.

Medienkompetenz, also das eigene Verhalten im Umgang mit dem Internet und das
Festlegen von klaren Regeln verringern das Risiko, unbewusst Opfer oder Tater zu
werden. Die Absprachen im Unterricht sollen nicht dazu fuhren, die Handlungsfahigkeit
der Kinder einzuschranken, sondern ihre Kompetenzen im Umgang mit dem Internet
zu steigern und sie auf mogliche Gefahren aufmerksam zu machen.

Die Vereinbarung sollte am Ende der Thematisierung und Erlauterung im Unterricht
noch von allen Beteiligten unterschriecben werden. Somit kommt den Regeln ein
verbindlicher Charakter zu.

Folgende Ziele sind mit den Regeln verknupft:

e Sensibilisierung fur mogliche Gefahren der Internetnutzung.

e Das Risiko negativer rechtlicher und tatsachlicher Folgen der Internetnutzung
soll minimiert werden.

e Austausch und Diskussion uber die Internetnutzung schaffen Transparenz fur
alle Beteiligten.

o Kritische Reflexion Uber Informationen und Quellen schitzt Kinder davor ihre

eigene Meinung nicht aufgrund von Falschinformationen zu bilden.

Elf Regeln zum Umgang mit dem Internet

Regel 1: Seiten, die nicht fiir mein Alter bestimmt sind, sind tabu.
Erlauterung: Mit Hilfe von herkdmmlichen Suchmaschinen wie Google kann ich unbewusst
durch Verlinkungen auf Seiten mit unangemessenen Inhalten kommen. Deshalb nutze ich

kindgerechte Suchmaschinen, wie z.B. www.blinde-kuh.com.



Regel 2: Ich nutze sichere Passworter.

Erlauterung: Deine Passworter missen sicher sein, regelmafig geandert werden und fir
Unbefugte unzuganglich sein. Eine Anmeldung auf Internetportalen ist nur mit Zustimmung
deiner Eltern erlaubt.

Tipp: Ein Passwort sollte nicht zu erraten sein. Zu empfehlen ist eine Kombination aus Grof3-
und Kleinbuchstaben sowie Sonderzeichen. Da solche Passworter nicht leicht zu behalten
sind kann man sich einen Satz ausdenken und aus den jeweils ersten Buchstaben der
einzelnen Warter ein Passwort erstellen.

Beispiel: Ich bin 10 und ein Musterschiler! - Passwort: Ib10ueM!

Regel 3: Ich behalte meine persénlichen Daten fiir mich!

Erlauterung: In Chats, Foren oder sozialen Netzwerken wie z.B. Facebook und YouTube
solltest du aulser dem Namen keine personlichen Informationen (wie Adresse, Handy- oder
Telefonnummer) preisgegeben. Wenn du dich bei einer solchen Seite anmeldest, solltest du

deine Eltern bitten, alle Einstellungen zu deiner Sicherheit zu Uberprifen.

Regel 4: Ich rede/schreibe nicht mit Fremden und vereinbare keine Treffen!
Erlauterung: Niemals darfst du Fremden genaue Personendaten, wie deine Anschrift usw.
zusenden. Auch Einladungen zu Treffen, einer Party, einer Verabredung darfst du niemals
annehmen, wenn du die Person nicht personlich kennst - selbst wenn der Chatpartner noch
so nett scheint!

Regel 5: Ich glaube nicht alles was im Internet steht.

Erlauterung: Das Internet ist eine tolle Mdglichkeit schnell an viele Informationen zu
gelangen. Leider gibt es auf vielen Seiten keine Kontrolle darlber, ob die Beitrage auch
wirklich der Wahrheit entsprechen. Wenn du dir sicher sein méchtest, musst du die
Informationen auf mehreren Seiten Uberpriifen und/oder Seiten verwenden, welche von

Fachleuten verfasst oder geprift werden.

Regel 6: Ich gehe mit Fotos achtsam um.

Erlauterung: Du solltest nur nach Absprache mit deinen Eltern ausgewahlte eigene Fotos ins
Netz stellen. Wenn andere Personen mit darauf zu sehen sind, missen sie dir ihr
Einverstandnis dazu geben. Daten, die einmal im Internet gespeichert wurden, kénnen nicht
mehr entfernt werden. Auch kénnen Bilder sehr einfach kopiert und fir andere Zwecke

missbraucht werden!

Regel 7: Ich gehe mit Anderen respektvoll und héflich um.

Erlauterung: Auch im Internet gelten die gleichen Regeln im Umgang mit anderen Personen
wie aulBerhalb der digitalen Welt: Gegenseitige Achtung und Respekt sollten ebenso
selbstverstandlich sein wie die Tatsache, dass du niemanden beleidigst, belastigst oder

mobbst.



Regel 8: Ich nehme nicht an Gewinnspielen teil und schlieBe keine kostenpflichtigen
Vertrage ab.

Erlauterung: Wenn du im Internet etwas kaufst oder bestellst, gehst du einen Vertrag mit
dem Verkaufer ein. Du darfst solche Vertrage nur mit der Zustimmung deiner Eltern auf
Internetseiten abschlieBfen. Das Gleiche gilt auch fiir die Herausgabe deines Namens, deiner
Adresse oder Telefonnummer. Auch die Teilnahme an Gewinnspielen oder Online-Spiele sind

ohne Zustimmung deiner Eltern nicht erlaubt.

Regel 9: Ich lade keine Dateien aus dem Internet herunter.
Erlauterung: Es ist nicht erlaubt Musik, Bilder, Videos, Musik oder Filme aus dem Internet
herunterzuladen, da diese Daten jemandem gehdéren. Frage deshalb immer deine Eltern, ob

die Dateien, die du herunterladen mdchtest, zum Download freigegeben sind.

Regel 10: Ich halte mich an die vereinbarte Surfzeit.
Erlauterung: Spreche dich mit deinen Eltern ab, wie lange du an den PC darfst. Nutze die
Zeit im Internet intelligent und sinnvoll. Familie, Freunde und Hobbies diirfen allerdings nicht

darunter leiden.

Regel 11: Ich tausche mich iiber meine Erlebnisse im Internet mit Anderen aus.
Erlauterung: Auch wenn du dich an die vereinbarten 0.g. Regeln haltst, ist es wichtig deine
Erlebnisse mit Erwachsenen zu besprechen. Tausche dich dazu offen aus. Nur so kannst du

sicher sein, dass du keine folgenschweren Fehler im Internet begehst.

Ich, (NAME), halte mich an die vereinbarten Regeln und verhalte

mich verantwortungsvoll wenn ich ins Internet gehe.

Datum: Unterschrift:




3.3 Genderkonzept

Einleitung und Begriffsbestimmung

Unter ,Gender Mainstreaming® ist die Geschlechtergerechtigkeit bzw. die Gleichstellung von
Madchen und Jungen zu verstehen. Mit dem englischen Begriff Gender sind die
gesellschaftlich, sozial und kulturell gepragten Geschlechtsrollen von Mann und Frau
gemeint. Anders als das biologische Geschlecht sind diese Rollen erlernt und damit auch
veranderbar. Durch die Strategie des ,Gender Mainstreaming“ soll eine tatséachliche
Gleichstellung und Gleichberechtigung von Jungen und Madchen erreicht werden. Die
Aufgabe zur Férderung der Gleichstellung erstreckt sich auch auf den Bereich der
frihkindlichen Erziehung und Bildung.

Madchen und Jungen sollen sich an unserer Schule in derselben Weise wohl fihlen und in
ihrer Entwicklung bestmdglich geférdert werden.

Ein wichtiges Ziel unserer Erziehungs- und Bildungsarbeit ist daher die Gleichstellung von
Jungen und Madchen unter Berlicksichtigung der unterschiedlichen Bedurfnisse und durch
die Forderung teils vernachlassigter Fahigkeiten und Fertigkeiten. Hierbei sollen typische
Rollenmuster durchbrochen werden, damit sich die Kinder individuell entfalten kbnnen und
nicht nur eine von auf3en gepragte Rolle ibernehmen.

Der Gedanke der Geschlechtergerechtigkeit ist in unserem Schulprogramm in den Leitsatzen
unserer Arbeit fest integriert.

Dadurch wird unter anderem eine positive und faire Streitkultur unterstitzt, die Schilerinnen
und Schiler werden zu sozialer Rlicksichtnahme, Toleranz und Lebenstiichtigkeit erzogen
und die Entwicklung von Selbstwertschatzung, Selbstbehauptung und Selbstvertrauen wird

gefordert.

Lehren und Lernen
An der Gerhart-Hauptmann-Grundschule werden im Unterricht bei der Wahl der Themen,
Medien und Arbeitsmittel geschlechtsspezifische Lernvoraussetzungen und Arbeitsweisen
von Madchen und Jungen berticksichtigt. Beispiele hierfir sind:
» Deutschunterricht/Leseférderung:
- Auswahl von Lektlren, die den Interessen von Jungen und Madchen
gleichermalien entspricht
» Sachunterricht:
- Orientierung an der Lebenswelt der Schillerinnen und Schiler, Beteiligung der
Kinder an der Themenwahl
- Berlicksichtigung sozialer oder geschichtlicher Themen, die eine kritische
Auseinandersetzung mit dem traditionellen Rollenverstandnis fordern
- Stationslernen, Phanomenkreise oder Werkstattarbeit mit differenzierten
Angeboten
- nach Méglichkeit stundenweise geschlechtergetrennter Unterricht (Sexualkunde)
» Sportunterricht:



- wiederkehrender Wechsel bei den Bewegungsangeboten unter Berlicksichtigung
der geschlechtsspezifischen Interessen von Jungen und Madchen
» Kunstunterricht:
- unterschiedliche Angebote mit abwechslungsreichen Arbeitstechniken und

Materialien

Schulkultur

Auch auBerhalb des Unterrichts wird im Schulalltag eine geschlechtergerechte Férderung in
verschiedenen Bereichen ermdoglicht.

So finden die unterschiedlichen Interessen und Bedurfnislagen der Schilerinnen und Schiler

Berticksichtigung bei der Schulhofgestaltung.

Bewegungszonen:

» FulBballplatz mit Toren, Basketballplatz mit Korb

» Tischtennisplatte

» Reckstangen, Klettergeriste, Nestschaukel, Drehkreisel, Rutschen etc.
Ruhezonen:

» Steinkreis

Fir den FuBballplatz gibt es einen Belegungsplan, in dem auch Zeiten nur fir Madchen
reserviert sind.

Bei den jahrlichen Stadtmeisterschaften in unterschiedlichen Sportarten nehmen sowohl
Jungen- als auch Madchenmannschaften teil.

Seit einigen Jahren werden fur die Schulblcherei verstarkt Bluicher angeschafft, die auch die
Jungen zum Lesen motivieren.

Alle zwei Jahre fuhrt die Theaterpadagogische Werkstatt Osnabrtick ihr Theaterstlick ,Mein
Kérper gehort mir” fur die dritten und vierten Klassen auf. Dieses Stick sensibilisiert
Madchen und Jungen fur ihre Gefuhle und macht ihnen Mut, ,nein“ zu sagen. Im Unterricht
wird das Theaterstlick entsprechend vor- und nachbereitet.

Zudem ist die Gerhart-Hauptmann-Grundschule bemiht, Mitter und Vater gleichberechtigt
an schulischen Aufgaben zu beteiligen, wobei der Anteil der aktiven Vater leider etwas

geringer ist.

Fihrung und Management

Bei der Klassenbildung wird auf eine moglichst gleichmafige Verteilung von Jungen und
Madchen geachtet.

Genauso wichtig ist auch die Gleichstellung der Lehrerinnen und Lehrer. Da bei uns
Uberwiegend Frauen tatig sind, geht es hier in erster Linie um die gerechte Verteilung der
Aufgaben im Hinblick auf Vollzeit — bzw. Teilzeitkrafte und Schwangere, bzw. Mutter mit
kleinen Kindern. Genauere Informationen zu diesem Thema sin in unserem Konzept zum

Einsatz teilzeitbeschaftigter Lehrerinnen.



Rahmenbedingungen und verbindliche Vorgaben

Um auch allen Teilzeitkraften wichtige Informationen zukommen zu lassen, gibt es im
Lehrerzimmer feste Orte, an denen diese Auskinfte in schriftlicher Form fir alle sichtbar
zuganglich sind. (Whiteboard, Infomappe neben dem Kopierer, Aushange an der Tr)
Daruber hinaus hat jede Kollegin / jeder Kollege einen festen Platz im Lehrerzimmer mit
Ablageflache sowie ein eigenes Schrankfach.

Durch eine friihzeitige Bekanntgabe der Terminplanung zu Beginn eines Schulhalbjahres
wird allen ermdglicht, langfristig zu planen und so private und berufliche Verpflichtungen
besser in Einklang zu bringen.

Der aktuelle Gleichstellungsplan (ehemals Frauenférderplan) wird immer auf einer Konferenz
vorgestellt und liegt zur Einsicht im Lehrerzimmer aus. Dies gilt auch fir die Adressen der
Beratungsstellen und Informationen aus den entsprechenden Dienstbesprechungen der

Ansprechpartnerinnen fiir Gleichstellungsfragen.

Unser aktuelles Schulprogramm wird kontinuierlich auch im Hinblick auf

Gender — Aspekte Uberarbeitet.

3.4 Konzept fur ein friedliches Schulleben

Leitbild

Wir wollen an der Gerhart-Hauptmann- Grundschule das gemeinsame Schulleben SO
miteinander gestalten, dass sich alle Kinder und Erwachsenen  wohl flhlen konnen. Wir
wollen ricksichtsvoll und respektvoll miteinander umgehen und so ein friedliches

Schulleben ermdglichen.

Grundlagen

Um dieses Ziel zu erreichen, arbeiten wir mit den Kindern durchgangig an der Entwicklung
ihrer sozialen Kompetenzen (Teamgeisterkonzept, Stopp-Regel) und ihres Arbeitsverhaltens.
Dabei ist es uns besonders wichtig, positives Verhalten zu verstarken (z.B. durch
Belobigungssysteme, Verstarkerplane, Ermutigung) und eine tragfahige, personliche
Beziehung zu den Schilerinnen und Schulern aufzubauen.

Durch den Klassenrat und das Schilerparlament haben die Kinder die Mdglichkeit zur
Mitbestimmung. (s. Schulprogramm)

Die drei klar formulierten Schul - Grundrechte und die Nachdenkbdgen, die mit den Kindern
ausfihrlich besprochen werden, sorgen flir Transparenz auch bei den Eltern. Die Eltern
werden grundsatzlich als Erziehungs-partner in unsere schulische Arbeit mit einbezogen. Sie
werden Uber unser Konzept flur ein friedliches Schulleben durch einen Elternbrief (s.u.)
informiert. Sie erhalten an den Elternsprechtagen und durch die Zeugnisse regelmaRig

Ruckmeldung Uber den Entwicklungsstand der sozialen Kompetenzen ihrer Kinder. Mit Hilfe



eines Selbsteinschatzungsbogens (s.u.) kdnnen die Kinder ihre Kompetenzen und Fortschritte
in diesem Bereich auch selber markieren und einschatzen.

Bei Bedarf findet ein engmaschiger regelmafiger Austausch statt und es wird gemeinsam
Uberlegt, wie das Kind in seiner Entwicklung unterstutzt werden kann. (s. Handreichungen zum

Umgang mit aggressiven Kindern)

Unsere Erziehungsarbeit baut auf folgenden Grundsétzen auf:

Der Bildungsauftrag ist Teil des Erziehungsauftrags.

Wertevermittlung und Sozialtraining sind elementare Voraussetzungen fiir einen guten

Unterricht.

Das soziale Klima der Klasse gestaltet die Lehrerin. Dabei ist es notwendig, dass die
Arbeit mit Werten, Regeln, Grenzen und Normen in Zusammenarbeit aller an der

Erziehung der Kinder beteiligten Erwachsenen stattfindet.

Schiler und Schilerinnen sollten unser Handeln nicht als demitigend und ungerecht

empfinden, sondern mit Fairness und Gerechtigkeit in Verbindung bringen.

Eine tragfahige persoénliche Beziehung zu den Schulern hat den starksten positiven

Einfluss auf die Lernmotivation.

Teamgeister

Nach einer kollegiumsinternen Fortbildung zum Teamgeister - Konzept Ende 2015 haben wir
uns entschlossen, in allen Klassen die Teamgeister - Materialien zu erproben. Wir wollen damit
die sozialen Kompetenzen der Kinder férdern. Nach einer Erprobungsphase von vier Jahren
soll eine Evaluation stattfinden und im Anschluss entschieden werden, ob die Arbeit mit den

Teamgeister-Materialien fortgesetzt wird.

Stopp-Regel

Die Stopp-Regel bietet unseren Kindern die Mdglichkeit, sich gewaltfrei und zunachst ohne
die Hilfe eines Erwachsenen gegen Ubergriffe von Mitschiilerinnen zu wehren. Wenn jemand
geargert, provoziert oder verletzt wird, verzichtet er auf Gegengewalt und setzt stattdessen ein
deutliches STOPP-Signal (,STOPP, hor auf ..... “). Dabei wird genau formuliert, was einen

argert, verletzt, krankt, enttauscht, stort, nervt und wiitend macht. Wenn das unerwiinschte



Verhalten trotz des STOPP-Signals fortgesetzt wird, gibt man ein zweites STOPP-Signal,
fordert eine Entschuldigung ein und kiindigt an, notfalls einen Erwachsenen zur Hilfe zu holen.
Wenn der andere dann immer noch weiter macht oder sich nicht richtig entschuldigt, wird mit
Hilfe eines Erwachsenen eine zusatzliche Wiedergutmachung eingefordert.

Die Stopp-Regel erlaubt den Schilerinnen und Schilern sich auf konstruktive Weise
abzugrenzen und sie férdert den Respekt vor den Grenzen der anderen. Sie wurde zu Beginn
des Jahres 2012 an der Gerhart-Hauptmann-Grundschule eingefiihrt. Eine Evaluation Ende

des Jahres ergab, dass sie fur die meisten Schilerlnnen hilfreich ist.

Forderung des Arbeits- und Sozialverhaltens

Fur gute Lernerfolge ist neben gutem Unterricht auch das Arbeits- und Sozialverhalten der
Schulerlnnen eine wichtige Voraussetzung. Das angemessene Arbeits- und Sozialverhalten
muss ebenso wie die Unterrichtsinhalte erlernt und kontinuierlich gelibt werden. Daher haben
wir fur die Kinder in diesem Bereich konkrete Lernziele formuliert. Durch einen Rickmelde-
und Selbsteinschatzungsbogen (s.u.), wird den Kindern deutlich, welche Ziele erreicht werden
sollen und wie weit ihr Lernen in diesem Bereich bereits fortgeschritten ist. In den freien
Feldern werden in regelmafigen Abstanden Unterstutzungsbedarfe markiert, bzw. die Kinder
tragen ihre Selbsteinschatzung hier mit entsprechenden Zeichen ein.

Dieser Bogen wird auch bei Elterngesprachen zur Veranschaulichung der Entwicklung der

Kinder in diesem Bereich genutzt. (s. auch Leistungskonzept)



Name:

Klasse:

Schuljahr:

Leistungsbereitschaft

Zuverlassigkeit und
Sorgfalt

Sozialverhalten

Ich arbeite konzentriert und
lasse mich nicht ablenken.

Ich komme punktlich
zum Unterricht.

Ich erfllle meine
Aufgaben und Pflichten
fur die Klasse.

Ich strenge mich auch an,
wenn es schwierig ist oder
nicht so viel Spal® macht.

Ich halte mich
zuverlassig an
Absprachen.

Ich erkenne die Ideen
anderer an und helfe
mit, gemeinsame
Lésungen zu finden.

Ich frage nach, wenn ich
etwas nicht verstehe.

Ich bearbeite meine
Aufgaben vollstandig
und nicht zu langsam.

Ich halte mich an die
Schul- und
Klassenregeln und bin
hoflich zu anderen.

Ich gebe bei Schwierigkeiten
nicht auf, sondern hole mir
Hilfe.

Ich mache immer
meine Hausaufgaben.

Ich hére anderen zu,
lasse sie ausreden und
erkenne ihre
Leistungen an.

Ich suche mir selbst neue
Aufgaben und habe eigene
Ideen.

Ich flhre meine Hefte
und Mappen ordentlich
und habe immer alle
Materialien in Ordnung
und dabei.

Ich hoére zu, wenn mich
jemand kritisiert und
bin bereit, mein
Verhalten zu
uberdenken.

Ich bin neugierig auf neue
Themen und
Aufgabenstellungen.

Ich gehe mit allen
Arbeitsmaterialien
vorsichtig und
sachgerecht um.

Ich versuche, Konflikte
mit friedlichen Mitteln
zu l6sen.




3.3 Inklusion

Gemeinsames Lernen

Im Rahmen der Inklusion werden an der Gerhart-Hauptmann Grundschule Schiler und
Schiulerinnen mit und ohne Beeintrachtigungen gemeinsam unterrichtet.

Bei Kindern, die in ihren Entwicklungs- und Lernmaoglichkeiten so beeintrachtigt sind, dass
sie im Unterricht der allgemeinen Schule ohne entsprechende Hilfen nicht hinreichend
gefordert werden kdnnen, ist ein sonderpadagogischer Unterstitzungsbedarf anzunehmen.
Durch ein festgelegtes Verfahren kann dieser ggf. Gberprift und individuell festgestellt

werden. Einen sonderpadagogischen Unterstlitzungsbedarf kdnnen begriinden

1. Lern- und Entwicklungsstérungen (Férderschwerpunkte Lernen, Sprache, Emotionale
und Soziale Entwicklung)

Geistige Behinderungen (Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung)
Kérperbehinderungen (Férderschwerpunkt Korperliche und Motorische Entwicklung)

Horschadigungen (Foérderschwerpunkt Horen und Kommunikation)

o & N

Sehschadigungen (Forderschwerpunkt Sehen)

Im Unterricht werden Lernsituationen moglichst so gestaltet, dass alle Schiler und
Schiulerinnen an einem Unterrichtsthema arbeiten kénnen. Durch das gemeinsame Lernen
entwickeln die Kinder Verstandnis fur die Bedurfnisse und Besonderheiten ihrer Mitschiler
und Mitschulerinnen. Die Arbeit unserer Kolleginnen wird durch eine Sonderpadagogin
unterstitzt, die fest zu unserer Schule gehért. Bei Bedarf werden zudem Sonderpadagogen
stundenanteilig von Férderschulen abgeordnet und unter bestimmten Voraussetzungen
kénnen Schulbegleiter beantragt werden, die Kindern bei der Bewaltigung des Schulalltags
zur Seite stehen. Durch die enge Zusammenarbeit und den regelmafligen intensiven
Austausch soll eine bestmogliche Férderung aller Schiiler und Schilerinnen erzielt werden.
Spezielle Unterrichtsmittel, die fir das gemeinsame Lernen notwendig sind, werden aus

einem bereitstehenden Etat angeschafft.

Praventive Forderung in der Schuleingangsphase

Die Schuleingangsphase wurde mit dem Schulrechtsdnderungsgesetz im Jahr 2003
verbindlich fir alle Schulen in Nordrhein-Westfalen festgelegt und zum Schuljahr 2005/06
eingefuhrt. Sie hat die Arbeit der bis dahin bestehenden Schulkindergarten abgeldst, die im
Zuge dessen aufgelést wurden. Besonders die Diskussion Uber den Sinn von
Zurlckstellungen flihrte zu den grundlegenden Umstrukturierungen. Vor der Anderung hieR
es beispielsweise ,schulpflichtige Kinder, die die fir den Schulbesuch erforderliche
Schulfahigkeit noch nicht besitzen [...]%, kdnnen zurtickgestellt werden (§4 Abs.1 SchpflG). In
dem Schulrechtsanderungsgesetz von 2003 lautet der Paragraph nun: ,Schulpflichtige Kinder

kénnen aus erheblichen gesundheitlichen Grinden fur ein Jahr zuriickgestellt werden.“ Somit



werden nun alle Kinder eingeschult, au’er denen, die aus erheblichen gesundheitlichen
Grinden zurlickgestellt werden. Die Kinder, deren Schulfahigkeit aus anderen Griinden noch
nicht ausreichend entwickelt ist, werden wie alle anderen Kinder in das erste Schuljahr

aufgenommen. Zu diesen zahlt Feldmann:

* jungere Kinder, die kurz vor dem gesetzlich festgelegten Stichtag geboren sind

* Kinder mit Schwachen im Bereich der Wahrnehmung

« angstliche Kinder mit sehr geringem Selbstbewusstsein

+ Kinder mit Auffalligkeiten im Bereich des Sozialverhaltens

« Kinder mit geringer Lernbereitschaft/ Motivation

* Kinder mit unzureichend ausgepragtem Aufgabenverstandnis

+ Kinder, die eigene Bedurfnisse wie spielen, herumlaufen, erzéhlen usw. noch nicht auf einen
geeigneten Zeitpunkt zurlckstellen kbnnen

 unkonzentrierte, schnell ermiidende Kinder mit geringer Ausdauer

*Kinder mit Sprachentwicklungsverzégerungen und/oder unzureichender Sprechbereitschaft

* Kinder mit nicht altersgemaf entwickelter Grob- und Feinmotorik*

(Feldmann, D.: ,Sinn- voll lernen® — Moglichkeiten spielerischer Sinnesschulung und
Wahrnehmungsférderung im Schulkindergarten. In: Rath, N./Ravenberg, K. (Hrsg.): Der
Schulkindergarten. Band 2: Neue Arbeitsmodelle. Mlnster u.a. 2001, S.19)

Die Schuleingangsphase hat zum Ziel, dass alle schulpflichtigen Kinder entsprechend ihrer
Schulfahigkeit individuell geférdert werden. Folglich lernen Schilerlnnen, die glnstige Lern-
und Entwicklungsvoraussetzungen oder auch besondere Begabungen haben, gemeinsam mit

Schilerlnnen, deren Schulfahigkeit noch nicht ausreichend entwickelt ist.

Der vorschulische Bereich: Individuelle Férderung von Anfang an

Informationsabend fiir die Eltern der vierjahrigen Kinder

Fir die Eltern der Kita-Kinder findet jahrlich im Frihjahr eine Informationsveranstaltung
gemeinsam mit den Schirener Kindertageseinrichtungen und den Schirener Grundschulen
statt. Hier werden die Eltern Uber Schulfahigkeit und vorschulische Férdermdglichkeiten
informiert und zum Ubergang in die Grundschule beraten. Insbesondere Kinder, bei denen zu
diesem Zeitpunkt ein erhohter Férderbedarf erkennbar ist, profitieren von einer méglichst frih

angesetzten Férderung.

Schulanfangeranmeldung

Jahrlich im November vor der Einschulung findet ein Anmeldeverfahren an der Schule statt,
welches von der Schulleitung, den beiden kiinftigen Lehrerinnen der Erstklassler sowie den
Sonderpadagoginnen durchgeflhrt wird. Dieses sogenannte ,Schulspiel“ dient dazu, den

Entwicklungstand der Kinder in den folgenden Bereichen einschatzen zu kdnnen:



-Sozial-emotionale Entwicklung
-Wahrnehmung

-Grobmotorik

-Feinmotorik

-Sprache

-Konzentration

-Mathematischer Bereich

Sollten  Forderbedarfe festgestellt werden, bekommen die Eltern und die
Kindertageseinrichtungen eine entsprechende Ruckmeldung Uber magliche
FérdermalRnahmen bzw. Férdermaterial. Die folgenden Monate bis zur Einschulung kénnen
somit intensiv genutzt werden, um Schwierigkeiten in den unterschiedlichen Bereichen
aufzuarbeiten.

Zusatzlich findet an diesem Tag ein kurzes Elterngesprach mit der Schulleiterin statt, in dem
ein erster Austausch Uber das Kind erfolgt. Eltern haben die Gelegenheit, Besonderheiten

ihres Kindes personlich mitzuteilen.

Austausch mit den Kindertageseinrichtungen

Die Eltern erteilen der Schule in der Regel bei der Schulanfangeranmeldung die Erlaubnis,
sich mit dem jeweiligen Kindergarten in Verbindung zu setzen, den das Kind besucht. Da uns
beim Schulspiel nur ein begrenzter Zeitrahmen zum Kennenlernen des Kindes zur Verfigung
steht, ist es in einigen Fallen sinnvoll, nahere Informationen von den zustandigen
Erzieherlnnen einzuholen und somit zum Wohl des Kindes zusammen zu arbeiten. Oft werden
Kinder mit Auffalligkeiten schon im Kindergarten von Integrationshelfern begleitet oder
befinden sich bereits in Therapie. Durch diesen frilhen Austausch, bestenfalls im Rahmen
eines grofRen runden Tisches mit allen Beteiligten, hat die Schule die Méglichkeit, ggf. bereits
vor der Einschulung Hilfen zu installieren. Eltern, Arzte, Therapeuten und Erzieher kénnen im
Beisein der Schule ihre Einschatzung zum Entwicklungsstand des Kindes darlegen und
gemeinsam Uber FoérdermalRnahmen diskutieren. So kann in begrindeten Fallen
beispielsweise ein Schulbegleiter beantragt werden, um dem Kind einen erfolgreichen

Ubergang vom Kindergarten in die Schule zu ermdglichen.

Die Schuleingangsphase an der Gerhart-Hauptmann-Grundschule

Organisatorisches

Die gezielte und individuelle Férderung aller Kinder stellt eine grolde Herausforderung flr die
Grundschulen dar. Unsere Schule hat sich weiterhin auch in der Schuleingangsphase fur ein
jahrgangsbezogenes Arbeiten entschieden. Dies bedeutet, dass jedes Kind einer festen
Lerngruppe bzw. Jahrgangsstufe angehort. Die Schuleingangsphase umfasst die erste und
zweite Klasse, die Kinder kénnen ein bis drei Jahre dort verweilen. Allerdings wird das dritte

Schulbesuchsjahr nicht auf die Schulpflicht angerechnet.



Einigen wenigen Kindern, die sich morgens nur schwer in die schulische Arbeit einfinden
kénnen, ermdglichen wir zu Schulbeginn einen sanften Einstieg in den Schultag, der an ihren
Bedurfnissen orientiert ist. So kénnen sie in Ruhe in den Tag zu starten. Je nach Befinden
diurfen die Kinder in der ersten Viertelstunde frihstlicken oder sich beschéaftigen, indem sie
spielen, lesen, malen oder erzahlen.

Der Unterricht in der Schuleingangsphase wird folgendermafien gestaltet:

e Alle Schilerlnnen arbeiten an einem gemeinsamen Thema. Je nach Lernstand und
individuellem Leistungsvermdgen werden Arbeitsauftrage differenziert angeboten, um
ein moglichst selbststandiges Lernen zu ermdglichen.

e Fordergruppen kdénnen in dufderer Differenzierung stattfinden. Nach Absprache mit den
jeweiligen Kollegen erarbeiten die Schilerlnnen somit intensiv Lerninhalte, die noch
nicht gefestigt sind. Ebenso kénnen hier Basisfahigkeiten trainiert werden, die fir den
Schulalltag notwendig sind.

e Im Férderunterricht und in Ubungsphasen arbeiten die Kinder oft auch an individuellen
Aufgabenstellungen.

e Fir schnell lernende Schilerinnen besteht die Méglichkeit, am Unterricht der
nachsthéheren Jahrgangsstufe teilzunehmen. Das kann sich auf einzelne Facher
oder auf eine begrenzte Zeit beziehen. Innerhalb ihrer Lerngruppe erhalten sie je

nach Bedarf Zusatzmaterial und herausfordernde Aufgabenstellungen.

Personaleinsatz

Bei der Beschulung sehr heterogener Schilergruppen spielt die Aufgabenverteilung aller
Beteiligten eine sehr wichtige Rolle. Die Stunden der Sonderpadagoglnnen kénnen
zahlenmaRig nicht fir jeden Jahrgang gleichbleibend festgeschrieben werden. Konsens im
Kollegium ist jedoch, dass ein erhohter Teil dieser Stunden in den Bereich der
Schuleingangsphase flieRt, um Diagnostik und Férderung durchfiihren zu kdénnen. Dabei
dirfen die héheren Klassen nicht auler Acht gelassen werden, in denen sich Kinder mit
sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf befinden und Foérderung ebenso dringend

bendtigen.

Die ersten Wochen nach der Einschulung bis zu den Herbstferien

In den ersten Wochen erhalten die Schilerlnnen die Moglichkeit, ihr neues Umfeld kennen zu
lernen. Durch gemeinsame Spiele und Unternehmungen wird eine vertrauensvolle
Atmosphare geschaffen, in der sich die Kinder wohl fuhlen sollen. Die Lehrerinnen lernen die
Kinder kennen, indem sie sie in unterschiedlichen Situationen beobachten und anschlieRend
besser einzuschatzen wissen.

Wahrend der ersten Unterrichtsstunden erfolgen viele allgemeine Beobachtungen, die der
Lehrerin Informationen zum individuellen Entwicklungsstand geben. Innerhalb der ersten
Wochen finden zusatzlich Erhebungen zur Lernausgangslage statt, die die

Lernvoraussetzungen der Kinder in den Bereichen Mathematik und Deutsch genauer



analysieren. Diese werden nach Absprache von der Klassen- bzw. Fachlehrerin oder den

Sonderpadagoglnnen durchgefihrt.

3.4 Umgang mit aggressiven Kindern

Gesetzlicher Rahmen
Schulgesetz § 53
e Unterscheidung zwischen erzieherischen MalRnahmen und Ordnungsmaflnahmen
- zur Sicherstellung der geordneten Unterrichts- und Erziehungsarbeit
der Schule sowie zum Schutz von Personen und Sachen
e Zulassigkeit von OrdnungsmalRnahmen nur, wenn erzieherische
Einwirkungen nicht ausreichen, gesetzlich vorgeschriebenes
Anhdérungsrecht fur die Eltern und betroffenen Schuler
Beispiele fiir erzieherische Einwirkungen
S.u.
Ordnungsmafnahmen
¢ Ordnungsmafinahmen sind Verwaltungsakte - Widerspruch mdglich ( hat
jedoch keine aufschiebende Wirkung), daher Beachtung der Form- uns
Verfahrensvorschriften notwendig
e der schriftliche Verweis
e die Uberweisung in eine parallele Klasse oder Lerngruppe
e der vorubergehende Ausschluss vom Unterricht von einem Tag bis zu zwei
Wochen und von sonstigen Schulveranstaltungen
e die Androhung der Entlassung von der Schule
¢ die Entlassung von der Schule
Schulgesetz § 54 — Schulgesundheitspflege
Absatz 4 — ,Schilerinnen und Schdler, deren Verbleib in der schule eine konkrete Gefahr fir
die Gesundheit anderer bedeutet, kénnen voriibergehend oder dauernd vom Schulbesuch
ausgeschlossen werden. Die Entscheidung trifft die Schulleiterin oder der Schulleiter auf
Grund eines Gutachtens des schularztlichen Dienstes. Bei Gefahr im Verzuge ist die
Schulleiterin oder der Schulleiter befugt, einen vorlaufigen Ausschluss vom Besuch der
Schule auszusprechen.”
AO-SF § 28, 2: verkiirzter Unterricht
(Ausbildungsordnung Sonderpadagogische Forderung)
~Soweit es die emotionale und soziale Entwicklung und die besondere Lebenssituation von
Schilerinnen und Schulern erfordert, kann die Schule im Rahmen des Férderplans fur

begrenzte Zeit von der Stundentafel abweichen.”

MaBnahmen bei Verhaltensauffilligkeiten
Arbeit mit dem Kind



Beziehungsaufbau: Manchmal verbessert sich auch die Lehrer-Schiler Beziehung und
das Schilerverhalten langfristig, weil sich die Lehrkraft als verlassliche Bezugsperson
(vielleicht auch durch Anwendung angemessener Konsequenzen) gezeigt hat und eine
positive Beziehung beginnen kann.

Den Grund fur das Handeln erkennen. Warum ein Kind mit einem bestimmten
Verhalten stort ist wichtig zu wissen, denn nur dann kann eine Intervention bei
der Ursache ansetzen.

Angebot soziales Lernen: Spiele zur Forderung der sozialen Interaktion
(Teamgeister), um ein positives Lernklima zu schaffen und schwierige Kinder in

die Klassengemeinschaft integrieren zu kdnnen

MaBRnahmen, die ergriffen werden konnen

Erzieherische MaRnahmen wie

das erzieherische Gesprach

die Ermahnung

Gruppengesprache mit Schilerinnen, Schilern und Eltern

die mindliche oder schriftliche Missbilligung des Fehlverhaltens

der Ausschluss von der laufenden Unterrichtsstunde (parallele Lerngruppe, Abholung
durch Eltern)

die Nacharbeit unter Aufsicht nach vorheriger Benachrichtigung der Eltern

die zeitweise Wegnahme von Gegenstanden

MalRnahmen mit dem Ziel der Wiedergutmachung angerichteten Schadens

die Beauftragung mit Aufgaben, die geeignet sind, das Fehlverhalten zu verdeutlichen
Auszeitbegleitung fur Schiler, die auf Grund akuter Probleme nicht in der Lage
sind, am Unterricht teilzunehmen (Schulhof, Bicherei - Wut-Buch)
Stundenweise Einzelférderung fur Schuler, die auf Grund ihres Verhaltens
massive Probleme haben, sich in die Klassengemeinschaft zu integrieren
(Verhaltenstraining, Beratungs-/Reflexionsgesprache)

Fir Schuler, die einen Unterstutzungsbedarf im Bereich emotionale und soziale
Entwicklung haben, gilt §28,2 AO-SF:

Soweit es die emotionale und soziale Entwicklung und die besondere
Lebenssituation von Schiilerinnen und Schiilern erfordert, kann die Schule im

Rahmen des Forderplans (§ 20 Absatz 7) fiir begrenzte Zeit von der Stundentafel

abweichen. (Kurzzeitbeschulung -> individueller Stundenplan)

Elternarbeit

Mdgliche Ursachen - ausfuhrliche Anamnese!

Seit wann bestehen die Probleme?



Was ist bereits unternommen worden, um dem Kind zu helfen? (Arztliche Hilfe?
Jugendamt/Erziehungsberatung? Wurde das Kind bereits im KG als [|-Kind
gefordert?)

Ruckmeldesystem  einfuhren  (Mitteilungsheft, = Gesprachstermine in
regelmaldigen Abstanden, Verstarkerplan, Forderplan)

Hilfsangebote unterbreiten (konkret aulerschulische Adressen benennen:
Kliniken, Jugendamt, schulpsychologische Beratungsstelle, Beantragung eines
Schulbegleiters)

MaBnahmen bei schwerwiegenden Ubergriffe

SofortmafRnahmen

Eingreifen — Beenden (Tatlichkeit stoppen)
Firsorge — sofortige Opferhilfe — erste MaBnahmen (rdumliche Distanz zwischen
Tater und Opfer, Erste Hilfe, auch Psychische Erste Hilfe)

Informieren (Schulleitung, Eltern von Tater und Opfer)

Beratungsteam

Schulleitung, Klassenlehrerin, ggf Sonderpadagogin, betroffene Lehrerin

- Beratung Uber

zu fihrende Gesprache (mit Betroffenen und deren Eltern)
Wiedergutmachungsmalnahmen

Erziehungsmalinahmen

Ordnungsmalnahmen

Einschaltung auf3erschulischer Ansprechpartner (s.u.)

Nach der zweifelsfreien Aufklarung der Sachlage und fir die Bewertung des Fehlverhaltens

sollte eine Einzelfallregelung gefunden werden, welche die Individualitat der Schilerin oder

des Schiilers berUcksichtigt.

Auch Gewalt ausiibende Schiilerinnen und Schiiler brauchen Hilfe!

(Notfallordner)

AuBerschulische Ansprechpartner

Jugendamt

Polizei, Jucops, Opferschutzbeauftragter
schulpsychologische Beratungsstelle
Gesundheitsamt

Unfallkasse

Ziele aller MaBnahmen

Hilfe fir den Geschadigten



o Hilfe flr das auffallige Kind
o Kooperation mit den Eltern
e Schutz der anderen / Zeit zum Durchatmen

e Pravention

Jede Schule sollte MaBnahmen zur Gewaltpréavention in ihr Schulprogramm
aufnehmen, denn Prédvention ist wichtiger als Intervention.
(Notfallordner)



4. Wie werden die im Leitbild formulierten Werte und Normen im

Schulleben der Gerhart-Hauptmann-Grundschule umgesetzt?

4.1 Gewaltpravention

Auler denen im Konzept fir ein friedliches Schulleben erlauterten Regeln und
Arbeitsbereichen zur Gewaltpravention ist das Projekt ,Mein Korper gehoért mir® ein fest
installierter Bestandteil unseres Schullebens. Das Kollegium hat sich ebenfalls auf eine
grundsétzliche Verfahrensweise bei Fallen von Ubergriffen durch Sexualstraftater im

Schulbezirk geeinigt.
Mein Koérper geho6rt mir

Das Projekt der theaterpadagogischen Werkstatt wird an unserer Schule regelmafig alle
zwei Jahre fur die Klassen 3 und 4 durchgefiihrt. Dabei geht es um das Thema ,Sexuelle
Gewalt gegen Kinder®. In drei Schulstunden im Abstand von je einer Woche wird dieses
Thema den Schilerinnen altersgerecht durch das Vorspielen unterschiedlicher Szenen und
anschlieBender Gesprache dariber ndhergebracht.

Die Eltern werden im Vorfeld in Form einer Sichtungsveranstaltung tber das sensible Thema
umfassend informiert, so dass die Inhalte durch das Elternhaus begleitet werden kénnen. Die
Sichtveranstaltung flhren wir in Kooperation mit der Friedrich-Ebert-Grundschule in Schiren
durch.

Verfahren bei Fillen von Ubergriffen durch Sexualstraftiter im Schulbezirk der

Gerhart-Hauptmann-Grundschule

Da es immer wieder Gerlichte, manchmal auch tatséchliche Falle von Ubergriffen durch
Sexualstraftater in unserem Schulbezirk gibt, haben wir uns darauf geeinigt, als Schule auf

solche Vorfalle folgendermalien zu reagieren:

Bei nicht bestétigten Geriichten:
In allen Klassen wird durch die Klassenlehrerin mit den Kindern das richtige Verhalten

thematisiert:

=  Gehe niemals mit fremden Personen mit — nimm auch keine Geschenke an.

=  Gehe mit Freunden oder Klassenkameraden gemeinsam — zusammen seid ihr stark und die
Wege sind sicherer.

= Benutze mdglichst immer gleiche Wege — so kennst du dich gut aus und weif3t, wo du im
Notfall Hilfe finden kannst.

= Sage laut und deutlich was du nicht willst — habe Mut zu sagen:

» Lassen Sie mich in Ruhe! (Anrede mit Sie, damit andere aufmerksam werden!)

= Halte dich in 6ffentlichen Verkehrsmitteln in der Nahe des Fahrers oder der Fahrerin auf —
er / sie kann Hilfe leisten oder die Polizei rufen.



=  Tritt auf keinen Fall an Fahrzeuge heran — Fragen von Autofahrern kénnen von
Erwachsenen beantwortet werden.

=  Wenn du dich bedroht flihist, mach auf dich aufmerksam - sei laut und gehe direkt zu
anderen Personen um dir Hilfe zu holen.

Der Tater ist allein — du nicht

Weglaufen ist nicht feige — wenn du dich abwendest und gehst, schaffst du Abstand.

Wenn keine Erwachsenen in der Nahe sind, sprich andere Kinder an.

du kannst in Notsituationen jederzeit mit dem Handy die Polizei Giber 110 anrufen.

Bei Fragen oder Problemen kannst du ein Polizeirevier aufsuchen und einen Polizeibeamten
oder eine Polizeibeamtin ansprechen.

Zusatzlich wird in den Klassen, die bereits an dem Theaterprojekt ,Mein Korper gehort mir”
teilgenommen haben, an die Inhalte des Projekts erinnert:
vor allem an Ja- und Nein-Gefuhle und die drei Fragen:

1. Habe ich ein Ja- oder ein Nein-Gefuhl?

2. Weil ein Erwachsener, wo ich bin, wenn ich jetzt mitgehe?

3. Kann ich dort, wo ich hin méchte, Hilfe bekommen, wenn ich Hilfe brauche?
Alle Kinder werden auf die Mdglichkeit hingewiesen, sich in Geschéaften oder Einrichtungen

Hilfe zu holen, besonders dort, wo das Zeichen der Schutzburg ausgehangt ist.

Bei bestitigten Fillen:

Das richtige Verhalten wird in allen Klassen thematisiert (s.o.).

Zusatzlich setzt sich die Schulleitung mit der Polizei in Verbindung, um weitere Malnahmen
abzusprechen. Sollte der Verdacht bestehen, dass ein Tater gezielt Schilerlnnen unserer

Schule auflauert, werden die Eltern kurz und sachlich durch die Schulleitung informiert.

Praventive Arbeit unserer Schule:

Die 3. und 4. Klassen nehmen alle zwei Jahre an dem theaterpadagogischen Projekt ,Mein
Korper gehort mir zur Vorbeugung gegen sexuellen Missbrauch von Kindern teil. Zu diesem
Projekt gehort auch ein Elternabend fir die Eltern der 3. und 4. Klassen, an dem Uber die
Inhalte informiert wird.

In dem dazwischen liegenden Jahr bieten wir einen Elternabend fur alle Eltern zum Thema
~sexueller Missbrauch von Kindern® in Zusammenarbeit mit der Polizei an.

Grundsatzlich ist alles, was das Selbstwertgefiihl der Kinder wachsen lasst und Kinder stark
macht, eine vorbeugende Malinahme gegen sexuellen Missbrauch. Es gehort zu unserer

taglichen Arbeit, das Selbstwertgeflihl unserer Kinder aufzubauen und zu férdern.

Hinweise fiir Eltern:

- Aufforderung der Eltern, Ruhe zu bewahren, um die Kinder nicht zu
verangstigen

- Ermutigung der Eltern, ihren Kindern die Chance auf Selbststandigkeit zu

lassen, Weggemeinschaften statt vollstandige Begleitung auf dem Schulweg



4.2 Partizipation der Schiilerinnen und Schiiler

Schiilerparlament

Im Schuljahr 2016 / 2017 haben wir uns dafiir entschieden ein Schilerparlament
einzurichten, um den Kindern demokratische Strukturen und demokratisches Handeln naher
zu bringen und ihnen eine Mdglichkeit zur Mitbestimmung zu geben. An den Sitzungen des
Schilerparlaments nehmen alle Klassensprecherlnnen und stellvertretenden
Klassensprecherlnnen der Klassen 2, 3 und 4 teil. Das Schulerparlament wahlt aus seinen
Mitgliedern Schiilersprecherln und Stellvertreterin. Zu Beginn des Schuljahres 2016 / 2017
wurde in allen Klassen eine Unterrichtsreihe mit der zentralen Fragestellung ,Was ist
Demokratie?* durchgefuhrt. Ab dem Schuljahr 2017 / 2018 soll dann in allen Klassen zu
festgelegten Zeiten (s.u.) im Rahmen des Sachunterrichts immer wieder zu dem Thema
gearbeitet werden. Es wurde ein Materialordner angelegt, der fir alle Kolleglnnen im
Lehrerzimmer zuganglich ist.

Klasse 1
- Ziel: 2. Halbjahr: Einfiihrung eines Klassenrates (Leitung Klassenlehrerin)

- Besprechung Stoppregel!

- Buch ,,Ich bin fir mich* von Martin Baltscheit mit Begleitmaterial (kann in allen 4
Jahrgangen vorgelesen und auf unterschiedlichem Niveau besprochen werden)

- Ordner mit Vorschlagen und Materialien, die gerne erganzt werden durfen, befindet
sich im Lehrerzimmer

Klasse 2
- Ziel: Wahl eines Klassensprechers (Beginn 1. HJ: bis zu den Herbstferien)

- Klassensprecherwahl durch Lehrerin geleitet, Aufgaben und Eigenschaften eines
Klassensprechers (Was wiinsche ich mir von einem guten Klassensprecher?)

- Thematisierung Schiulerparlament (erste Teilnahme der Klassensprecher an den
Sitzungen des Schilerparlaments)

- Fortsetzung Klassenrat (Wiederholung des Ablaufes, wenn méglich: Ubertragung der
Leitung auf Kinder)

- Ordner mit Vorschlagen und Materialien, die gerne erganzt werden durfen, befindet
sich im Lehrerzimmer

Klasse 3
- Ziel: Wahl eines Klassensprechers (Beginn 1. HJ: bis zu den Herbstferien)

- Klassensprecherwahl von Schilern moderiert, Wahlreden vorbereiten und halten
lassen,

- Intensivere Thematisierung ,,,Grundsatze der Demokratie®

- Klassensprecher nehmen am Schilerparlament teil

- Thematisierung der Aufgaben und Eigenschaften eines Schilersprechers
(Klassensprecher sind ab jetzt zum Schiilersprecher wahlbar)

- Fortsetzung Klassenrat (Ubertragung der Leitung auf Kinder)

- Ordner mit Vorschlagen und Materialien, die gerne erganzt werden durfen, befindet
sich im Lehrerzimmer

Klasse 4
- Ziel: Wahl eines Klassensprechers (Beginn 1. HJ: bis zu den Herbstferien)

- Klassensprecherwahl von Schiilern moderiert, Wahlreden vorbereiten und halten
lassen,



- Intensivere Thematisierung ,,Kinderrechte” (z.B.: Tinto 4, S.11; Begleitmaterial ,,,Ich
bin flr mich*, S. 46ff, ggf. Heftchen ,,Konvention Uber die Rechte des Kindes* von
unicef)

- Klassensprecher nehmen am Schilerparlament teil

- Thematisierung der Aufgaben und Eigenschaften eines Schilersprechers
(Klassensprecher sind ab jetzt zum Schilersprecher wahibar)

- Fortsetzung Klassenrat (Ubertragung der Leitung auf Kinder)

- Ordner mit Vorschlagen und Materialien, die gerne erganzt werden durfen, befindet

sich im Lehrerzimmer

Weitere Vereinbarungen:
- Spatestens ab Klasse 2: Einrichtung einer wéchentlichen Stunde zum sozialen

Lernen (Klassenrat, Teamgeister, Streitschlichtung 0.3.)

- Diese Stunde (oder eine andere Wochenstunde) muss nach jeder
Schiulerparlamentssitzung genutzt werden, damit die Klassensprecher berichten
kénnen, Umfragen machen kénnen, Ergebnisse prasentieren kénnen, etc.

- Alle Schiuler sollen so die Gelegenheit haben, Wiinsche oder Vorschlage zu dul3ern,
Anliegen weiterzugeben, Abstimmungen durchzufihren, o.a.

Zeitlicher Ablauf:
- Wahl der Klassensprecher (Klasse 2-4) bis Herbstferien

- 4 Sitzungen pro Schuljahr

- pro Sitzung 45-60 Minuten

- 1. Sitzung: nach den Herbstferien

2. Sitzung: nach den Weihnachtsferien
3. Sitzung: vor Osterferien

4. Sitzung: vor den Sommerferien

4.3 Schulkultur / Schulleben

Schulgottesdienste

Unser Schulgottesdienst findet einmal im Monat in der 1. Stunde fir die Kinder der 3. und 4.
Klassen nach Konfessionen getrennt statt. Der evangelische Gottesdienst wird in der
evangelischen Kirche, Schirener Stralle 24 b gefeiert, der katholische Gottesdienst in der Aula
unserer Schule. Der letzte Gottesdienst im Schuljahr wird von den Religionslehrerinnen und
den Kindern der dritten und vierten Klassen vorbereitet. Es ist ein 6kumenischer Gottesdienst
zur Verabschiedung der Kinder der 4. Schuljahre, der ebenso wie der 6kumenische
Weihnachtsgottesdienst mit allen Schilerinnen und Schilern gemeinsam im Bonifatiushaus

gefeiert wird.

BegriBung der 1. Schuljahre am Einschulungstag

Die Gerhart-Hauptmann-Grundschule schult die Erstklassler am 2. Schultag nach den
Sommerferien ein. Am Tag vorher findet nachmittags ein  6kumenischer
Einschulungsgottesdienst in der evangelischen Kirche statt.

Am Einschulungstag werden die neuen Schulanfanger mit ihren Familien mit einer kleinen

Auffuhrung der 2. Schuljahre begrufit.



Die Klassenlehrerinnen werden vorgestellt und die Kinder ordnen sich ihnen zu. Gemeinsam
gehen sie in ihren Klassenraum und erleben ihre erste Unterrichtsstunde. Parallel dazu richten
die Eltern der 2. Schuljahre ein Einschulungscafe aus. Hier bietet sich bei Kaffee und Kuchen
Gelegenheit untereinander Kontakt aufzunehmen. Sowohl die Schulleitung als auch Vertreter

von OGS und Betreuung stehen den neuen Eltern fir Anfragen oder Klarungen zur Verfugung.

Verabschiedung der 4. Schuljahre am letzten Schultag

Nach vorherigen "Abschiedszeremonien”, wie z.B. Klassenfeier, Abschluss-Klassenfahrt und
Gottesdienst, verbringen die Viertklassler den Vormittag am letzten Schultag zusammen mit
ihrer Klassenlehrerin. Zur allgemeinen Verabschiedung stellen sich alle Schuler und
Schiulerinnen, Lehrer und Lehrerinnen und andere Anwesende in einem Spalier im Schulhaus
und auf dem Schulhof auf, durch das die Viertklassler am Ende dieses letzten Schultages

hinausgehen.

Klassenfahrten
Einmal in der Grundschulzeit unternehmen die Schiiler und Schilerinnen eine mehrtagige

Klassenfahrt. Meist findet diese Ende der Klasse 3 oder Anfang der Klasse 4 statt.

Sportfest

Das Sportfest an unserer Schule beinhaltet die Schwerpunkte Sport + Fest. Mehrere Stationen
bieten ein vielseitiges Ubungsangebot. Die Schiiler und Schiilerinnen wahlen

in eigener Verantwortung die Reihenfolge der Stationen. Innerhalb dieser Stationen sind die
Disziplinen der Bundesjugendspiele im Leichtathletik-Dreikampf enthalten. Als Urkunden
werden vergeben: Offizielle BJS-Urkunden und schuleigene Sporturkunden. Der festliche
Charakter zeigt sich in einem gemeinsamen Rahmenprogramm:

Gemeinsame Eroéffnung, gemeinsame Erwarmung, Spielangebote parallel zum sportlichen
Wettkampf, Staffellaufe der Schiler und Schilerinnen und Eltern. Eltern unterstiitzen durch
ihre Mitarbeit und ihren Einsatz an verschiedenen Stationen dieses Sportfest.

Unsere Schule nimmt ebenfalls regelmallig mit einer Schulmannschaft an den Dortmunder

Schulstadtmeisterschaften im Handball, Basketball, Schwimmen und Leichtathletik teil.

Karneval

Jedes Jahr wird fréhlich Karneval gefeiert. Die Kinder kommen an diesem Tag kostlimiert in
die Schule. Nach einer grof3en Polonase von Klassenraum zu Klassenraum findet zunachst
eine gemeinsame Karnevalsfeier in der Turnhalle statt. Die Kinder der vierten Klassen
moderieren durch das Programm. Unsere Schiler bereiten selbststandig verschiedene
Beitrage, wie z.B. Sketche, Witze, Tanzvorfiihrungen oder Lieder vor. Im Anschluss wird

noch klassenintern mit Blfett oder Frihstlick und Spielen weiter gefeiert.



Adventssingen

An den Montagen im Advent findet jeweils um 9.00 Uhr in der Turnhalle ein gemeinsames
Adventssingen statt, was von den Kindern der verschiedenen Jahrgangsstufen vorbereitet
wird. Neben dem Singen eines traditionellen Liederkanons prasentieren die Schilerinnen
und Schuler auRer Gedichten oder Lichtertdnzen auch ihr musikalisches Kénnen durch

Instrumentalbeitrage, die sie teilweise im Jekits- Unterricht erarbeitet haben.

Tag der offenen Tiir

Im Herbst findet jahrlich ein ,Tag der Offenen Tur* fUr interessierte Eltern und Kinder der
neuen Schulanfanger statt. In den Klassen gibt es die Gelegenheit, Unterricht zu sehen und
mitzuerleben. Eltern, Schiilerlotsen und verschiedene Ubersichtsplane helfen den neuen
Eltern und Kindern, sich in der Schule zurecht zu finden. Die Schulleitung informiert nach
den Unterrichtshospitationen au3erdem in Form einer Informationsveranstaltung tber das
Anmeldeverfahren und die Schuleingangsphase, wahrend die neuen Schiiler in den Raumen

der OGS betreut werden konnen.

Schulfeste, Projektwochen

In wechselnder Folge werden Schulfeste und Projekttage durchgefihrt. Dabei ist
sichergestellt, dass mindestens alle vier Jahre ein Schulfest stattfindet, damit jedes Kind
wenigstens einmal in seiner Grundschulzeit ein Schulfest miterlebt.

An Projekttagen wird den Schilerinnen und Schilern auflerhalb festgelegter
Unterrichtsstrukturen mehr Raum geboten, thematische Schwerpunkte selbst festzulegen und
individuelle Interessen, Neigungen und Kenntnisse miteinander auszutauschen. Eltern werden
dabei mit einbezogen.

Die Ergebnisse werden einer Offentlichkeit zuganglich gemacht.

Lesekultur

Zur Schaffung einer Lesekultur an unserer Schule gibt es sowohl auf Klassen als auch auf
Schulebene viele Angebote, die zum Lesen motivieren und den Schilerinnen und Schilern
eine moglichst grolie Vielfalt an Lesestoff anbieten.

So haben die Schilerinnen und Schiler die Méglichkeit, regelmafig Bicher in der
Schiulerbiicherei auszuleihen. In den Klassen gibt es Leseangebote und im
Deutschunterricht werden Lektlren bearbeitet. Aulierdem findet viermal im Schuljahr das
Vorleseprojekt ,Flurlesen® statt. Dabei wird in allen Raumen der Schule 45 Minuten
vorgelesen. Die Kinder kdnnen dabei klassen- und jahrgangsibergreifend zwischen
unterschiedlichen Buchangeboten auswahlen. Auf aushdngenden Plakaten wird tber Titel,
Autor und Inhalt der angebotenen Bucher informiert. Wer sich fur ein Vorleseangebot
entschieden hat, tragt sich in die entsprechende Liste ein. Zum Vorlesetermin darf man sich

ein Kuscheltier oder Kissen mitbringen, um es sich beim Zuhéren gemdutlich zu machen.



Zudem wird regelmafig in den Klassen (z.B. in der Frihstlickspause, in der Adventszeit) von
den Lehrerinnen vorgelesen.

Die Kinder haben auch Zugang zu dem Internetprogramm ,Antolin“, bei dem sie online
Fragen zu gelesenen Buchern beantworten und dadurch Punkte sammeln kénnen. Alle diese
Angebote dienen der Entwicklung einer nachhaltigen Lesemotivation und sind so Teil der

Lesefdrderung.

Theaterauffithrungen

In der Aula steht fur Theaterauffihrungen eine Blihne zur Verfigung.

Der Raum ist mit einer Licht- und Tonanlage ausgestattet, kann verdunkelt werden und ist
somit auch fur Schwarzlicht- und Schattentheater zu nutzen.

Ein kleiner Kostim- und Kulissenfundus ist vorhanden.

Wenn eine Klasse oder eine Gruppe ein Theaterstlick eingetbt hat, freuen sich alle anderen
Kinder der Schule dartber zur Auffihrung eingeladen zu werden.

In der Regel besucht die ganze Schule in der Adventszeit gemeinsam das jeweilige

Weihnachtsstlick der Stadtischen Biihnen Dortmund.

4.4 Offene Ganztagsschule

1. Leitgedanken

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht das Kind als Individuum sowie als Mitglied einer Gruppe.
Stichpunkte unseres padagogischen Gesamtkonzepts sind: Gemeinschaftliches Leben und
Lernen — Erziehung zur Riicksicht und gegenseitigen Achtung — Foérderung von
Selbststandigkeit und Selbstvertrauen — Lernfreude wecken und erhalten — Wissens- und
Erfahrungswelten 6ffnen. Im Rahmen unserer Mdglichkeiten begleiten wir das Kind in der
OGS, indem wir zuhéren, uns zuwenden und uns kimmern. Dies geschieht in einer
gegenseitigen Wertschatzung.

2. Auftrag und Zielsetzung

Die Offene Ganztagsschule in Nordrhein-Westfalen soll ein fachlich qualifiziertes und
umfassendes ortliches Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsangebot bieten, das sich am
Bedarf der Kinder und Eltern im Einzugsgebiet orientiert (vgl. Runderlass des Ministeriums
fir Schule und Weiterbildung vom 23.12.2010). Unsere Schulerinnen und Schiler kommen
teils aus gutem Familienzusammenhalt, aber zum Teil auch belastet mit familiaren
Problemen, mit den verschiedensten Interessen, mit gutem Wissen und Kdénnen, aber auch
mit besonderen Unterstlitzungsbedarfen im Bereich des Lernens und des Verhaltens. Etwa
ein Drittel der Kinder hat einen Migrationshintergrund.

Wir méchten dementsprechend in Erganzung der elterlichen Erziehungs- und Bildungsarbeit
ein verlassliches und kontinuierliches, gleichzeitig aber auch flexibles und bedarfsgerechtes

Betreuungsangebot gewahrleisten. In Weiterfihrung des schulischen Konzeptes findet ein



ressourcenorientiertes ganzheitliches Lernen und Erziehen mit dem Ziel statt, grundlegende
Kompetenzen fur erfolgreiches Lernen zu vermitteln. Dieses erfolgt in

einer von Freude und Motivation getragenen entspannten Atmosphare und lebendiger
Lernkultur. Die Kinder erleben Kommunikation, Kooperation und freundliches Miteinander,
sie lernen von- und miteinander. Gleichzeitig erhalten sie individuelle Unterstitzung und
Begleitung zur Formung einer eigenen lebensbejahenden und selbstsicheren Personlichkeit
mit realistischer Selbsteinschatzung, durch die unterschiedliche Lebensanspriiche zu
bewaltigen sind. Wir bieten den Kindern ,Schule als Lebenswelt”, in der sie sich geistig,
korperlich, seelisch und sozial gesund entwickeln konnen.

3. Rahmenbedingungen

Gemeinsam sind der Trager, die Schulleitung und das Team der OGS fir die Umsetzung vor
Ort verantwortlich.

Die Offene Ganztagschule befindet sich in einem Raum im Souterrain unserer Schule. Fir
das Mittagessen ist ein ehemaliger Klassenraum in einen Essraum mit Kiichenzeile
umgebaut worden. Fir die Hausaufgaben und die Durchflihrung von Projektangeboten
stehen der OGS einige Klassenraume zur Mitbenutzung zur Verfligung. Des Weiteren kann
zu bestimmten Zeiten die Sporthalle der Schule mit einbezogen werden. Darlber hinaus
nutzt die OGS das gesamte Gelande im Aulienbereich der Schule.

Verantwortlich flr die Kinder sind erzieherische Fachkrafte sowie geeignete Betreuer/innen.
Der Offene Ganztag findet taglich vor dem Unterricht von 7.00 — 9.00 Uhr und nach dem
Unterricht von 12.00 — 16.00 Uhr statt. In den Ferien ist die OGS jeweils eine Woche, in den
Sommerferien zwei %2 Wochen gedffnet.

4. Tagesablauf

Je nach Unterrichtsschluss kommen die Kinder ab 12.00 Uhr in die Offene Ganztagsschule.
Hier werden sie von den jeweiligen Mitarbeitern begrtf3t und kénnen dann bis zur
Mittagessenszeit zunachst im freien Spiel entscheiden, mit wem oder mit was sie sich
beschaftigen mdéchten. Aufgrund der grof3en Kinderanzahl wird das Mittagessen in mehreren
Gruppen eingenommen. Anschlieliend gehen die Kinder in Kleingruppen von max. 14
Personen in die Hausaufgabenbetreuung. Eine fundierte Hausaufgabenbetreuung ist ein
wesentlicher Baustein der Offenen Ganztagsschule. Von 14.00 — 15.00 Uhr bzw. von 15.00 —
16.00 Uhr kénnen die Kinder im freien Spiel aktiv sein oder ein Projektangebot wahrnehmen.
Ab 15.00 Uhr kénnen die Eltern ihre Kinder abholen.

5. Teamarbeit

Zwischen den Mitarbeiterinnen des OGS-Teams findet in vielfaltiger Weise ein regelmaRiger
Austausch statt. Im wdchentlichen Rhythmus findet auf3erhalb der Betreuungszeit eine
Teamsitzung statt, in der padagogische, konzeptionelle und organisatorische Fragen erértert
werden. Hier ist auch Raum, um gemeinsam aktuelle Problemstellungen, individuelle
Einzelfalle und den padagogischen Alltag in der Einrichtung zu diskutieren und zu
hinterfragen. Daruber hinaus findet taglich ein individueller Austausch unter den

Mitarbeiterinnen statt. Aktuelle Besonderheiten und dringende Informationen werden in



einem Ubergabebuch festgehalten. Kollegiale Beratung und Weitergabe von
Fortbildungsinhalten sind selbstverstandlich.

6. Zusammenarbeit in der Schule

Auch hier ist ein Austausch wichtig und erforderlich. Die Schulleitung verstandigt sich
regelmafig mit der OGS Koordinatorin. Die Koordinatorin besucht Lehrerkonferenzen und
gestaltet den Informationsabend fir die Eltern der Schulanfanger mit.

Zwischen den padagogischen Fachkraften und den Lehrerinnen besteht ein Austausch in
Form von Gesprachen und gegenseitiger Unterstlitzung, wie z. B. in gemeinsamen
Elterngesprachen. AuRerdem unterstitzen mehrere Lehrer/Innen die OGS-Arbeit, indem
Lehrerstunden vorwiegend bei den Hausaufgaben bzw. im AG-Bereich erteilt werden.

7. Elternarbeit

Partizipation von Eltern an der Erziehung ist eine wichtige Saule unserer padagogischen
Arbeit. Diese kann nur erfolgreich sein, wenn sie von den Eltern akzeptiert, getragen und
unterstitzt wird sowie ein regelmaRiger Austausch zwischen den OGS-Mitarbeiterinnen und
den Eltern stattfindet.

Die Zusammenarbeit erfolgt im gegenseitigen Respekt und Verstandnis. Uber Probleme und
Meinungsverschiedenheiten wird bedarfsorientiert und konstruktiv gesprochen. Es wird
versucht, eine gemeinsame Linie zu finden. Berichtet wird auch tber Erfolge und Fortschritte
der Kinder. Die Kinder erfahren so, dass Eltern, Lehrkrafte und OGS-Mitarbeiterinnen Hand
in Hand arbeiten. Der Austausch erfolgt individuell verschieden: in kurzen oder
ausfuhrlicheren Elterngesprachen- teilweise auch telefonisch -, Uber Elternbriefe oder bei
Themen von allgemeinem Interesse an Elternabenden.

Soweit sinnvoll oder notwendig, werden die Schulleitung und das Lehrerkollegium mit
einbezogen. Gemal Gesetz zur Tagesbetreuung von Kindern in NRW (GTK) wird jahrlich
auf unserem Elternabend ein Elternrat gewahlt. Die Elternvertretung steht in regelmafRigem
Kontakt zur OGS-Koordination und bildet die Schnittstelle zwischen

Eltern und OGS-Team. Sie vertritt die Elternschaft der OGS auch in den Schulpfleg-
schaftssitzungen. Darlber hinaus werden einmal im Jahr die Eltern der Schulanféanger zu
einem Tag der offenen Tlr eingeladen.

8. Inklusion

Auch Kinder, die im Rahmen des Gemeinsamen Lernens unsere Schule besuchen, nutzen
das OGS-Angebot. Schulbegleiter, die sich im Vormittagsbereich um diese Kindern
kiimmern, tun dies bei Bedarf auch im Nachmittagsbereich. Ein intensiver Austausch
zwischen OGS - Mitarbeiterinnen und Lehrerinnen sowie eine gemeinsame Elternarbeit ist
fur diese Kinder besonders wichtig.

9. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Im gemeinsamen Erziehen eines Kindes kann neben der Zusammenarbeit mit Schule und
Eltern auch der Kontakt zu auf3erschulischen Institutionen notwendig werden.
RegelmaRiger Kontakt besteht u. a. mit den Erziehungsberatungsstellen, dem Jugendamt
und den Ortlichen Kirchengemeinden.

10. Qualitatssicherung



Qualitatssicherung findet auf folgenden verschiedenen Ebenen statt:

Durch die Teilnahme an Fortbildungen, Seminaren und Vortragen, bilden sich die
Mitarbeiterinnen fort und entwickeln so die padagogische Arbeit in der Einrichtung weiter.
Selbstevaluation und regelmaRige Reflexion Uber die tagliche Arbeit bilden einen
verlasslichen Rahmen fir eine erfolgreiche und effiziente Arbeit.

11. Ausbildung von Praktikanten/innen

Die OGS gibt Praktikanten/innen regelmafig die Moglichkeit, eine Praxisphase in ihrer
Einrichtung durchzufuhren. Die OGS-Leitung begleitet die Praktikanten/innen wahrend dieser
Zeit, berat sie und steht unterstiitzend zur Seite. Sie nimmt an den praktischen Ubungen teil,
ist anwesend bei den Hospitationen durch Lehrer mit anschlieRenden Reflexionen und

besucht die Kollegschulen.

4.5 Kurzbetreuung

In unserer flexiblen Kinderbetreuung ist Platz fir 40 Kinder. Die Betreuung der Kinder findet
morgens, in der Zeit von 7.00 — 9.00 Uhr in den Raumen der OGS statt. Nach dem Unterricht
in der Zeit von 12.00 — 14.00 Uhr werden die Kinder zurzeit in der Aula betreut. Drei
festangestellte Betreuungskrafte bieten ein abwechslungsreiches Spiel- und Bastelangebot.
Bei schonem Wetter wird auch der Schulhof und je nach Mdglichkeit einmal in der Woche die
Turnhalle als Spiel- und Bewegungsflache genutzt.

Die Betreuung wird nur an Schultagen angeboten. Sie kann in vollem Umfang genutzt werden,
es gibt jedoch keine Anwesenheitspflicht. Die Eltern buchen ein Abo und verpflichten sich
damit fur ein Schuljahr 12 Monatsbeitrage zu bezahlen. Dies berechtigt zur Nutzung der
gesamten angebotenen Betreuungszeit. Alternativ kdnnen die Kinder auch im Rahmen eines
»Frih-Abos" ausschliel3lich die Betreuungszeit vor dem Unterricht nutzen. Trager unserer

Kurzbetreuung ist wie bei der OGS der Evangelische Kirchenkreis Dortmund (EKKD).

4.6 Forderverein

Seit 1996 gibt es den Verein der Freunde und Férderer der Gerhart-Hauptmann-Grundschule.
Zweck des Vereins ist die Forderung der Zusammenarbeit von Eltern, Schilern und
Schilerinnen, Lehrern und Lehrerinnen sowie ehemaligen Schilern und Schilerinnen mit dem
Ziel, das schulische Leben im Ubergreifenden Sinne zu unterstitzen.
Der Vereinszweck soll mit folgenden Mitteln erreicht werden:

o Mitwirkung bei Veranstaltungen der Schule

o Unterstlitzung der Arbeit von OGS und Betreuung

o Unterstitzung der Schule bei der Anschaffung zusatzlicher Arbeits- und

Lehrmittel

o Unterstltzung der Schule bei der Finanzierung von Projekten



Bei unterschiedlichen Gelegenheiten haben sich die Mitglieder in vielfaltiger Weise flir eine
positive Darstellung des Fordervereins eingesetzt, z. B. beim Einschulungscafe, beim Tag der
offenen Tur, bei Schulfesten, bei der Gestaltung der Adventszeit und bei unterschiedlichen
Projekten. Besondere Schwerpunkte der vergangenen Jahre waren die finanzielle
Unterstitzung beim Einbau unserer Elternkuiche, bei der Gestaltung unserer Flure und des
Eingangbereichs im Rahmen eines Kunstprojekts und bei der Organisation aller

Feierlichkeiten zu unserem 100-jahrigen Jubilaum.



5. Welche Entwicklungsperspektiven werden an der Gerhart-

Hauptmann-Grundschule verfolgt?

Da Schulentwicklung ein dauerhafter Prozess ist, ergeben sich immer wieder neue
Entwicklungsperspektiven. In der Gerhart-Hauptmann-Grundschule sollen nach Beschluss

der Lehrerkonferenz in den kommenden Jahren folgende Entwicklungsschwerpunkte gesetzt

werden:

Orfganisationsentwickiing Unterrichtsentwicklung

Intensivierung der Arbeit mit Konzept zur durchgéngigen
digitalen Medien Sprachbildung

Forderung von

Weiterentwicklung des Zuhorfahigkeit und
Inklusionskonzepts Aufmerksamkeit
Rechtschreibforderung
Leseforderung

Hausaufgaben / Lernzeiten




6. Welche konkrete Entwicklungs- bzw. Arbeitsplanung wird aktuell

angestrebt?

Grundsatzlich gehen wir bei unseren Schulentwicklungsprozessen nach folgendem Ablauf

vor. Die Steuergruppe initiiert, organisiert und begleitet die Prozesse.

1. Was soll
entwickelt/gedndert
werden?

/

™~

6. Neujustierung von MaBnahmen
oder bei Erfolg

Bestimmung neuer
Entwicklungsziele

2. Diskussion des Ist-
Zustandes/Auswahl der
Entwicklungsaspekte

[

l

5. Uberpriifung der MaRnahmen
hinsichtlich Zielsetzung

3. Festlegung konkreter
Ziele/Ausarbeitung entsprechender
MaRnahmen in Arbeitsgruppen

\

4. Abstimmung

und Umsetzung
der MaRnahmen

pd

Jahresarbeitsplan fiir das Schuljahr 18/19

Zeitraum Inhalte Beteiligte Gremien
Bis Sept. 18 | Uberarbeitung: Konzept zur Férderung in LK > SK (Dez. 18)
der Schuleingangsphase
Bis Nov. 18 Uberarbeitung: Genderkonzept LK > SK (Dez. 18)
Nov. 18 Beispiele fur kooperative Lernformen / LK
Reflexionsphasen
Bis Dez. 18 Neustrukturierung Schulprogramm Steuergruppe—> LK >SK (Dez.
18)
Bis Jan. 19 Leistungskonzept: LK - Schulerparlament->
Transparenz, Rickmeldung, Pflegschaften - SK (April 19)
Facher: Englisch, Deutsch, Sport
Januar 19 Uberarbeitung: Fortbildungskonzept Fortbildungsbeauftragte, LK >
SK (April 19)
Feb. - Juli 19 | Leistungskonzept: LK > Schilerparlament>
Facher: Religion, Musik, Kunst Pflegschaften > SK (Dez. 19)
Feb. - Juli 19 | Uberarbeitung: Inklusionskonzept LK > SK (Dez. 19)

Evaluationsvorhaben:

Zeitraum Inhalte Befragte Gruppen

Mai 19 Teamgeister SuS ; Lehrerinnen ; OGS
Juli 19 Austauschzeiten Lehrerinnen

Sept. 19 Kriterienzeugnisse SuS ; Eltern ; Lehrerinnen




